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   KLASA:030-01/18-01/01

   URBROJ: 539/06/01-18-2
   Zagreb, 29. studeni 2018.

ZAPISNIK

SA 7. REDOVNE SKUPŠTINE HRVATSKE KOMORE SOCIJALNIH RADNIKA

koja se održala 29. studenog 2018. godine u Domu za starije osobe sv. Ana, Islandska 2, Zagreb, s početkom u 16:00 sati.

      DNEVNI RED

1. Otvaranje Skupštine – Predsjednik

2. Izbor Radnih tijela: 

· Zapisničar, 

· Ovjerovitelji zapisnika (2 člana), 

· Povjerenstvo za utvrđivanje broja nazočnih članova (3 člana), 

3. Izvješće Povjerenstva za utvrđivanje broja nazočnih članova

4. Usvajanje izvješća Povjerenstva za utvrđivanje broja nazočnih članova

5. Usvajanje dnevnog reda
6. Pravilnik o provjeri znanja
7. Redovna godišnja izvješća
· izvješće Upravnog odbora o radu Komore

· izvješće Nadzornog odbora

· izvješće Etičkog povjerenstva

· izvješće Disciplinskog suda I. stupnja

· izvješće Disciplinskog suda II. stupnja

· izvješće Povjerenstva za stručna pitanja i trajno usavršavanje

· izvješće Povjerenstva za stručni nadzor

· izvješće stručnih sekcija
· izvješće Povjerenstva za odnose s javnošću
8. financijsko izvješće za 2017. godinu – usvajanje

9. upitnik o funkcioniranju sustava financijskog upravljanja i kontrola za 2017. godinu - usvajanje 

10. financijsko izvješće za 2018. godinu – usvajanje

11. plan i program rada za 2019. godinu – usvajanje

12. financijski proračun za 2019. godinu - usvajanje
13. Razno

AD 1.
Predsjednik Hrvatske komore socijalnih radnika mr.sc. Antun Ilijaš pozdravlja sve prisutne, zahvaljuje svima koji su došli na Skupštinu, onima iz Zagreba i onima koji su doputovali iz drugih gradova. Zahvaljuje ravnateljici Doma za starije osobe sv. Ana, Karolini Martinuš, na ustupanju prostora na korištenje te gostoprimstvu. Ravnateljica Doma, Karolina Martinuš, svim prisutnima želi dobrodošlicu. 
Predsjednik Hrvatske komore socijalnih radnika otvara 7. redovnu skupštinu.

AD 2.
Predsjednik za Zapisničara predlaže tajnika Komore Ines Furda.
Tajnik Ines Furda jednoglasno je izabrana za Zapisničara.

Za – 96 članova, Protiv – 0 članova, Suzdržanih – 0 članova

Predsjednik poziva prisutne članove da se prijave za Ovjerovitelja zapisnika.

Obzirom da se nitko nije prijavio, Predsjednik predlaže Željku Barić i Anamariju Juroš.

Za Ovjerovitelje zapisnika jednoglasno su izabrane Željka Barić i Anamarija Juroš.

Za – 96 članova, Protiv – 0 članova, Suzdržanih – 0 članova

Predsjednik poziva prisutne članove da se prijave za članove Povjerenstva za utvrđivanje broja nazočnih članova.

Obzirom da se nitko nije prijavio, Predsjednik predlaže Tatjanu Bižić, Anu Opačić i Sandru Kolaković.
Za članove Povjerenstva za utvrđivanje broja nazočnih članova jednoglasno su izabrane Tatjana Bižić, Ana Opačić i Sandra Kolaković.
Za – 96 članova, Protiv – 0 članova, Suzdržanih – 0 članova
AD 3.
Povjerenstvo za utvrđivanje broja nazočnih članova utvrdilo je da je na Skupštini prisutno 96 članova Hrvatske komore socijalnih radnika.

AD 4.
Izvješće Povjerenstva za utvrđivanje nazočnih članova je jednoglasno usvojeno. 

Za – 96 članova, Protiv – 0 članova, Suzdržanih – 0 članova

AD 5.
Predsjednik predlaže Dnevni red koji je jednoglasno usvojen. 

Za – 96 članova, Protiv – 0 članova, Suzdržanih – 0 članova

AD 6.
Predsjednik daje riječ predsjednici Povjerenstva za stručna pitanja i trajno usavršavanje Vanji Branici. Sukladno članku 15. i 16. Pravilnika o sadržaju, rokovima i postupku trajnog usavršavanja i provjere stručnosti, kojeg je Skupština usvojila 02.02.2015. godine te članku 8. Pravilnika o postupku izdavanja, obnavljanja i oduzimanja odobrenja za samostalan rad, kojeg je Skupština usvojila 17.12.2014. godine, potrebno je usvojiti Pravilnik o provjeri znanja pred ispitnom komisijom kako bi se omogućila obnova odobrenja za samostalan rad osobama koje ne uspiju sakupiti potrebnih 120 bodova.
Povjerenstvo za stručna pitanja i trajno usavršavanje izradilo je Prijedlog Pravilnika o provjeri znanja pred ispitnom komisijom koji je elektronskim putem dostavljen svim članovima Hrvatske komore socijalnih radnika kako bi dostavili svoje primjedbe i prijedloge na isti. Povjerenstvo je zaprimilo 19 komentara na Pravilnik od čega 15 individualnih te 4 grupna od strane stručnih vijeća centara za socijalnu skrb. Povjerenstvo je napisalo odgovore na navedene komentare koji će biti dostavljeni podnositeljima elektronskim putem. Zaprimljeni komentari su većim djelom usvojeni i mogu se podijeliti u četiri skupine;

1. Skupina odnosi se na primjedbe vezane uz cijenu troškova polaganja ispita. Sukladno navedenim primjedbama, cijena troškova polaganja ispita smanjena je s 1.500,00 kuna+100,00 kuna pristupnine, na jedinstveni iznos od 900,00 kuna bez pristupnine. Navedeni iznosom podmiriti će se troškovi rada Ispitnog povjerenstva.
2. Skupina odnosi se na sadržaj ispita što je razrađeno u članku 3. Pravilnika. Povjerenstvo za stručna pitanja i trajno usavršavanje sastati će se sa stručnjacima koji će biti izabrani za Ispitno povjerenstvo te će se kreirati sadržaj i pitanja ispitnog postupka. Članovi tijela Komore ne mogu biti ispitivači u Ispitnom povjerenstvu.

3. Skupina odnosi se na način polaganja ispita. Ova skupina komentara nije uvažena te se i nadalje Pravilnikom propisuje pismeni i usmeni ispit, a za uspješnu prolaznost  na pismenom dijelu ispita potrebno je točno odgovoriti na minimalno 70% pitanja.

4. Skupina odnosi se na pitanja mogućnosti sakupljanja 120 bodova. Dio članova smatra da nije moguće sakupiti 120 bodova u šest godina, dio njih se susreće s organizacijskim teškoćama, izoliranošću te nemogućnošću putovanja u druge krajeve na edukacije, dio njih nema razumijevanje od strane ravnatelja koji im ne dozvoljavaju odlazak na edukacije za vrijeme radnog vremena i o trošku poslodavca. 
5. Pravilnik o sadržaju, rokovima i postupku trajnog usavršavanja i provjere stručnosti podložan je promjenama, ali one moraju biti utemeljene na činjenicama i točnim podacima. Da bi se moglo tvrditi da većina članova nije u mogućnosti sakupiti potrebnih 120 bodova, potrebno je da prođe prvi period od šest godina kako bi se mogla napraviti točna analiza podataka o tome koliko članova je uspjelo sakupiti 120 bodova, a koliko njih se susrelo s poteškoćama. Tijekom svog rada i Povjerenstvo za stručna pitanja i trajno usavršavanje susreće se s određenim problemima pri kategoriziranju stručnog usavršavanja te se isti redovito bilježe kako bi ih se moglo ugraditi u Pravilnik o sadržaju, rokovima i postupku trajnog usavršavanja i provjere stručnosti u svrhu unapređenja istog. Također, Pravilnikom o sadržaju, rokovima i postupku trajnog usavršavanja i provjere stručnosti, izrijekom su navedene neke iznimke temeljem kojih se članovima može odobriti smanjenje potrebnog broja bodova (npr. dugotrajno bolovanje, porodiljni i sl.), ali i  svatko tko ima određene životne okolnosti i opravdan razlog zbog kojeg nije bio u mogućnosti sakupiti potreban broj bodova, može također podnijeti zahtjev Povjerenstvu za smanjenje broja bodova. 
U svakom slučaju cilj sakupljanja bodova nije kažnjavanje nego razvijanje, rast, učenje, obrazovanje. Godine iskustva socijalnog radnika čine stručnjakom, a kontinuirano obrazovanje je nužno za napredovanje, sprečavanje sagorijevanja na radnom mjestu i uspješnost u radu, što pokazuju brojna svjetska istraživanja.

Potrebno je razlikovati ispit pred komisijom Komore od stručnog ispita i ostalih ispita koji su polagani na fakultetu. Komora temeljem javnih ovlasti propisuje tko se smatra socijalnim radnikom te pod kojim uvjetima se obnavlja licenca za rad. Ovaj ispit provode stručnjaci socijalni radnici za stručnjake socijalne radnike. Ispred pripadnika profesionalne zajednice biti će, temeljem javnog poziva, izabrane osobe koje će izraditi popis tema i sadržaj ispita. Osobi koja će pristupiti ispitu biti će postavljena pitanja iz djelokruga poslova koje je obavljala u zadnjih šest godina. Trošak polaganja ispita je na teret kandidata jer i licenca za rad pripada kandidatu čime dokazuje pripadnost profesionalnoj zajednici, primjenjuje aktualna stručna znanja te se drži pravila socijalnog rada i etičkog kodeksa socijalni radnika. Licenca nije vlasništvo poslodavca.
Predsjednik Komore navodi da ukoliko Skupština ne usvoji Pravilnik o provjeri znanja pred ispitom komisijom, članovi neće imati alternativnu mogućnost obnove Odobrenja za samostalan rad ukoliko ne sakupe potrebnih 120 bodova. Ukoliko neki od članova imaju problem s ravnateljem koji im ne dozvoljava odlazak na edukacije, pozivaju se da se obrate Komori kako bi Komora u njihovo ime mogla intervenirati kod ravnatelja.

Predsjednik otvara raspravu o Pravilniku o provjeri znanja pred ispitnom komisijom.

U raspravi je sudjelovalo 20-ak sudionika.

Članovi navode da podržavaju edukacije, no neki od njih tvrde da nisu u mogućnosti sakupiti potrebnih 120 bodova za obnovu Odobrenja za samostalan rad jer se susreću s raznim problemima kao npr. nerazmijevanje poslodavaca koji socijalnim radnicima ne dozvoljavaju odlazak na edukacije za vrijeme radnog vremena pa iz navedenog razloga moraju koristiti godišnji odmor; nemogućnost financiranja edukacija od strane poslodavaca jer su isti ograničeni budžetom pa na teret poslodavca obično mogu ići 1-2 osobe dok su ostali dovedeni u situaciju da sami moraju financirati troškove putovanja i kotizacije; nepostojanje edukacija za socijalne radnike zaposlene u prijemnim uredima i uredima za novčana davanja koje poslodavci onda niti ne upućuju na edukacije ili su primorani ići na edukacije koje uopće sadržajno nisu u domeni opsega posla kojeg obavljaju ili zbog čestih izmjena zakona imaju i česta preispitivanja zbog kojih nemaju vremena odlaziti na edukacije; ponekad su im od strane poslodavca uskraćene obavijesti o edukacijama. Kao problem navode da edukacije uglavnom drže osobe koje nemaju radnog staža u praksi. Također, nejasno je zašto socijalni radnici moraju sakupiti 120 bodova, a npr. medicinski biokemičari 30 bodova. Smatraju da bi licencu za rad trebali imati samo privatnici te navode da je iznos od 900,00 kuna za polaganje ispita pred ispitnom komisijom previsok. Smatraju da bi Komora mogla platiti troškove polaganja ispita za članove koji nisu u mogućnosti odlaziti na edukacije te da je nekorektno da moraju polagati ispit dok i nadalje postoje socijalni radnici koji rade, a nemaju licencu za rad. Nejasno je zašto sami sebi stavljamo represivne mjere, zašto ne uvažavamo vlastite probleme, a Komora vrši pritisak na članove da moraju odlaziti na edukacije kako bi sakupili bodove. Smatraju da se trebaju uzeti u obzir objektivni razlozi nemogućnosti odlazaka na edukacije, naročito kolega iz izoliranih područja Republike Hrvatske.
Dio članova smatra da svatko tko voli svoj posao može sakupiti dovoljan broj bodova aktivirajući se bilo unutar Komore, bilo unutar udruge ili svoje lokalne zajednice, organiziranjem predavanja unutar svojih ustanova za mlađe kolege, pisanjem članaka. Ne osjećaju nikakav teret zbog obveze sakupljanja bodova te smatraju da su članovi Komore sami odgovorni za svoju profesiju. 
Članica Povjerenstva za stručna pitanja i trajno usavršavanje Milica Gregurić Prugovečki navodi da radi u neprofitnom sektoru te joj poslodavac također ne osigurava odlaske za edukacije već sama financira edukacije na kojima prisustvuje pritom koristeći godišnji odmor. Navodi da je svako radno mjesto specifično, ali da sve kreće od nas samih, da li ćemo se pokrenuti, jer svi mi činimo Komoru i sami se moramo odlučiti promijeniti. Kao primjer pozitivne prakse navodi Udrugu socijalnih radnika otoka Korčule koji su se sami organizirali, redovito održavaju predavanja za sve socijalne radnike na otoku te pritom sakupljaju bodove.
Predsjednica Povjerenstva za stručna pitanja i trajno usavršavanje Vanja Branica navodi da joj je žao što kolege sakupljanje bodova doživljavaju kao represiju, što nikada nije bila ideja Povjerenstva prilikom izrade ovih pravilnika. Uloga Komore je licenciranje, licenca je korak naprijed za profesiju. Komora kao udruženje ima veću snagu od Udruge, ima spuštene javne ovlasti za reguliranu profesiju, od javnog je interesa što znači da su korisnici pod zaštitom države. Regulirana profesija znači licencirana, propisano je koja znanja, vrijednosti i vještine moraju imati osobe koje obavljaju reguliranu profesiju. Pravilnik o postupku izdavanja, obnavljanja i oduzimanja odobrenja za samostalan rad je na snazi od 2015. godine i njime je propisano 120 bodova sukladno komparativnim komorama, onima koje su slične profesiji socijalnog rada. Kao baza za izradu navedenog Pravilnika poslužili su akti Hrvatske psihološka komore iz razloga što su psiholozi slični socijalni radnicima po obrazovanju i opsegu poslova. Kao predložak nam ne može poslužiti Hrvatska komora medicinskih biokemičara i slične komore jer ne radimo sličan opseg poslova.
Predsjednik Komore poziva članove da se pismenim putem obrate Komori kada se nalaze u nekim specifičnim situacijama te će ih Povjerenstvo za stručna pitanja i trajno usavršavanje sve razmotriti i uvijek postoji mogućnost smanjenja broja bodova kod opravdanih razloga. Napominje da su svi pravilnici podložni promjenama. Sad je važno usvojiti Pravilnik o provjeri znanja pred ispitnom komisijom kako bi se spriječilo da kolege kojima ističe licenca, a nemaju dovoljan broj bodova za obnovu, ostanu bez licence.

Predsjednik Komore daje na glasovanje Pravilnik o provjeri znanja pred ispitnom komisijom.

Trenutno je na Skupštini prisutno 90 članova.

Zaključak

Skupština nije usvojila Pravilnik o provjeri znanja pred ispitnom komisijom. 

(ZA –  33 člana, PROTIV –  45 članova, SUZDRŽANIH –  9 članova, NIJE GLASOVALO -  3 člana)
AD 7.
Predsjednik podnosi izvješće o radu Komore za period od 01.12.2017. do 30.11.2018. godine.
IZVJEŠĆE O RADU KOMORE
PROSINAC 2017. GODINE
· na sedamnaestu godišnjicu tragične smrti te u znak uspomene na kolegu Jakova Kudrića, dana 14. prosinca 2017. godine u 09,06 sati socijalni radnici diljem Hrvatske zapalili su svijeće/lučice na svojim radnim mjestima - akciji se odazvalo oko 60 ustanova unutar sustava socijalne skrbi – akcija je medijski popraćena
· ovu akciju, pod nazivom „Svjetlo za Jakova“, pokrenula je 2015. godine Hrvatska komora socijalnih radnika u namjeri da kroz spomen na pokojnog kolegu ukaže na uvjete rada i nezaštićenost socijalnih radnika na radnom mjestu te na nepovoljan položaj socijalnih radnika u društvu
2018. GODINA
· održano 4 sastanka Upravnog odbora
· održana 2 sastanka s tijelima Komore – Predsjednik i Tajnik Komore 
· sudjelovanje na IX. konferenciji socijalnih radnika u Puli – Predsjednik Komore Antun Ilijaš
· sudjelovanje na Danu Studijskog centra socijalnog rada – Predsjednik Komore Antun Ilijaš
· sudjelovanje u radu Nacionalnog povjerenstva za praćenje provedbe projekta "Priprema za izlazak iz sustava skrbi" SOS Dječjeg sela Hrvatska – predstavnik Ines Furda
· sudjelovanje u radu Uredništva i savjeta Ljetopisa socijalnog rada Studijskog centra socijalnog rada – predstavnik Antun Ilijaš
· sudjelovanje u radu Sektorskog vijeća XX. Psihologija, edukacijska rehabilitacija, logopedija i socijalne djelatnosti Hrvatskog kvalifikacijskog okvira Ministarstva znanosti i obrazovanja – predstavnik Antun Ilijaš – od velikog značaja jer će se izrađivati nacionalna kvalifikacija zanimanja, raditi će se na uskladi zanimanja i kompetencija na razini Europske unije
· sudjelovanje u radu Savjeta za socijalnu skrb Zagrebačke županije – predstavnik Nataša Koražija 
· s Uniqa osiguranjem sklopljen ugovor za ostvarivanje povoljnog dopunskog i dodatnog zdravstvenog osiguranja za članove Hrvatske komore socijalnih radnika 
· s Arag osiguranjem sklopljena polica osiguranja pravne zaštite za sve članove
· ostvareni popusti na razne vrste osiguranja
· pravo na jedan besplatan pravni savjet godišnje
· pokrenuto službeno glasilo Komore
· kontinuirana suradnja s Ministarstvom za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku i Studijskim centrom socijalnog rada 
· sudjelovanje na javnom predstavljanju Nacrta prijedloga Zakona o djelatnosti socijalnog rada
- u Radnu skupinu za demografiju i socijalne politike za izradu Nacionalne razvojne strategije do 2030. godine delegirani predsjednik Antun Ilijaš i članica Upravnog odbora Silvija Kancijan
· sudjelovanje na sastanku u sklopu projekta mjerenja administrativnog opterećenja gospodarstva primjenom Standard Cost Model (SCM) metodologije – Ines Furda, Snježana Bošnjak, Ema Vukov-Trifunović, Borja Grmoja, Milica Gregurić Prugovečki
· održani sastanci Povjerenstva za palijativnu skrb – predstavnici Komore su Olivera Kapetanović, Olivera Grgić i Ana Štambuk; predstavnica Hrvatske udruge socijalnih radnika je Ljiljana Vrbić, a predstavnica Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku je Marija Penava Šimac 
· sudjelovanje na sastanku strukovnih komora vezano uz provedbu Nacionalnog programa razvoja palijativne skrbi u Republici Hrvatskoj 2017-2020. – Antun Ilijaš, Ana Štambuk – predloženo licenciranje za rad u palijativnoj skrbi 
· sekcija socijalnih radnika u zdravstvu održala 2. simpozij
· u prosincu 2017. utemeljena Sekcija socijalnih radnika u civilnom društvu koja je do sada organizirala dvije edukacije
· Tim za medije uputio nekoliko odgovora na članke objavljene u medijima
· objavljeno priopćenje na Istanbulsku konvenciju
· upućeni brojni odgovori na pisma podrške i pisma prigovora članovima Komore
- u 2018. godini učlanjeno 140 članova
· članstvo na današnji dan - 2204 član
· u planu provedba populacijskog istraživanja socijalnih radnika u Centrima za socijalnu skrb u partnerstvu s Hrvatskom udrugom socijalnih radnika, Ministarstvom za demografiju, obitelj, mlade i socijalu politiku te Studijskim centrom socijalnog rada – u planu organizacija metodske supervizije za kolege koji imaju dvije do tri godine radnog staža
Sudjelovanja u javnim savjetovanjima 
· o Nacrtu Konačnog prijedloga Zakona o djelatnosti psihoterapije 
· o Nacrtu prijedloga Protokola o postupanju u slučaju seksualnog nasilja
· o Pravilniku o izmjeni i dopuni Pravilnika o načinu postupanja i suradnje suca, stručnog radnika centra za socijalnu skrb i policijskog službenika za mladež prilikom prisilnog oduzimanja i predaje djeteta
· o Nacrtu prijedloga Zakona o provedbi Konvencije o građanskopravnim vidovima međunarodne otmice djece sa konačnim prijedlogom zakona
· o Nacrtu prijedloga Zakona o udomiteljstvu, Obrascu iskaza o procjeni učinaka propisa za Nacrt prijedloga Zakona o udomiteljstvu
· o Nacrtu prijedloga Zakona o djelatnosti socijalnog rada s Obrascem iskaza o procjeni učinaka za Nacrt prijedloga Zakona o djelatnosti socijalnog rada i Obrascem testa malog i srednjeg poduzetništva
· o Nacrtu prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Kaznenog zakona
· o Nacrtu Protokola o integraciji/reintegraciji žrtava trgovanja ljudima
SURADNJA
· Hrvatska komora socijalnih radnika sklopila sporazum o partnerstvu s Pravnim Fakultetom i Ministarstvom za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku vezan uz obavljanje prakse terenskih nastavnika - obveza Komore iz navedenog sporazuma je dodjela bodova terenskim nastavnicima članovima Komore, obveza Pravnog fakulteta je provođenje besplatnih edukacija najmanje jednom godišnje za terenske nastavnike preddiplomskog i diplomskog studija, a obveza Ministarstva je slanje dopisa ravnateljima ustanova da svojim terenskim nastavnicima omoguće nesmetano sudjelovanje na istima – održana druga konferencija za terenske nastavnike
· Hrvatska komora socijalnih radnika s Ministarstvom za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku sklopila ugovor o provedbi edukacije Upravljanje slučajem u procjeni dobrobiti odraslih osoba uz izradu resursa i izazova individualnog planiranja, zastupanja i osnaživanja korisnika u socijalnom radu – trodnevna edukacija održana je u listopadu i studenom 2018. godine u Rijeci – teme: obilježja individualnog planiranja, proces promjene, timski rad, obilježavanje koncepta osnaživanja, etika i osnovna načela uključivanja korisnika, izrada individualnog plana promjene i evaluacija vođenja slučaja
Predsjednik poziva sve članove da se uključe u rad Komore, da pokreću akcije za poboljšanje kvalitete rada socijalnih radnika, da se uključe u rad sekcija te da potiču na organiziranje edukacija sukladno specifičnim potrebama sekcija. 

Cjelokupno izvješće nalazi se u prilogu ovog zapisnika.

Trenutno je na Skupštini prisutno 77 članova.

Zaključak

Skupština je jednoglasno prihvatila izvješće o radu Upravnog odbora. 

(ZA –  77 članova, PROTIV –  0 članova, SUZDRŽANIH –  0 članova)
IZVJEŠĆE O RADU NADZORNOG ODBORA

Predsjednik poziva Nadzorni odbor da podnese izvješće o svom radu u protekloj godini. 

Izvješće o radu Nadzornog odbora podnosi predsjednica Jasna Cesarec.

Sjednice Nadzornog odbora održavane su u skladu sa Statutom Komore i Poslovnikom o radu Nadzornog odbora Komore. Tijekom 2018.g. održane su dvije sjednice. Izvršen je uvid u svu propisanu dokumentaciju i službene dokumente (putne naloge, račune…). Izvršen je uvid u stanje na računu, knjigu blagajne. Uvidom u propisanu dokumentaciju i službene dokumente utvrđeno je da se isti vode uredno i propisano, adekvatno se čuvaju, svi računi su uredno podmireni. Ndzorni odbor aktivno i redovito komunicira s Tajnikom i Predsjednikom Komore te iznosi stavove i prijedloge vezane uz poslovanje i rad Komore. Nadzorni odbor je uputio pisani prijedlog Upravnom odboru da se iz dijela sredstava Komore osiguraju edukacije i supervizija za članove jer postoji veliki broj zainteresiranih članova koji nemaju mogućnost uključivanja. Nadzorni odbor konstatira da Komora posluje u skladu sa zakonom, Statutom i drugim propisima.
Cjelokupno izvješće nalazi se u prilogu ovog zapisnika.

Zaključak

Skupština je prihvatila izvješće o radu Nadzornog odbora. 

(ZA –  74 člana, PROTIV –  1 član, SUZDRŽANIH –  2 člana)
IZVJEŠĆE O RADU ETIČKOG POVJERENSTVA
Predsjednik poziva Etičko povjerenstvo da podnese izvješće o svom radu u protekloj godini.

Izvješće o radu Nadzornog odbora podnosi Dubravka Smolić.

Etičko povjerenstvo je zaprimilo jedan zahtjev za razmatranjem konkretnog etičkog pitanja na koji je napisano očitovanje te dostavljeno podnositelju zahtjeva. Etičko povjerenstvo sastaje se sukladno potrebama, podržava aktivnosti Komore u promociji i zaštiti digniteta profesije, koordinira svoj rad s ostalim tijelima Komore te prati provođenje pravila etike u djelatnosti socijalnog rada.

Cjelokupno izvješće nalazi se u prilogu ovog zapisnika.

Zaključak

Skupština je jednoglasno prihvatila izvješće o radu Etičkog povjerenstva. 

(ZA –  77 članova, PROTIV –  0 članova, SUZDRŽANIH –  0 članova)
IZVJEŠĆE O RADU DISCIPLINSKOG SUDA 1. STUPNJA

Predsjednik poziva Disciplinski sud 1. stupnja da podnese izvješće o svom radu u protekloj godini.

Izvješće o radu Disciplinskog suda 1. stupnja podnosi predsjednica Snježana Bošnjak.

Disciplinski sud 1. stupnja zaprimio je 11 prijava protiv 18 članova Komore. Jedna prijava zaprimljena je od strane Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku. Dvije prijave su obustavljene zbog nepostojanja pretpostavki za vođenje postupka, u pet slučajeva kolege su oslobođene optužbi, jednom članu izrečena je disciplinska mjera ukora, a pet prijava je u radu, odnosno u tijeku je prikupljanje dokumentacije, za dva predmeta su uložene žalbe od kojih je jedna odbačena, a druga uvažean i predmet je vraćen na ponovni postupak 

Cjelokupno izvješće nalazi se u prilogu ovog zapisnika.

Zaključak

Skupština je jednoglasno prihvatila izvješće o radu Disciplinskog suda 1. stupnja. 

(ZA –  77 članova, PROTIV –  0 članova, SUZDRŽANIH –  0 članova)
IZVJEŠĆE O RADU DISCIPLINSKOG SUDA 2. STUPNJA

Predsjednik poziva Disciplinski sud 2. stupnja da podnese izvješće o svom radu u protekloj godini.

Izvješće o radu Disciplinskog suda 2. stupnja podnosi Antonija Canjuga.

Disciplinski sud 2. stupnja održao je dvije sjednice, u rad je zaprimljen jedan predmet koji je vraćen Disciplinskom sudu 1. stupnja na ponovni postupak.
Cjelokupno izvješće nalazi se u prilogu ovog zapisnika.

Zaključak

Skupština je jednoglasno prihvatila izvješće o radu Disciplinskog suda 2. stupnja. 

(ZA –  77 članova, PROTIV –  0 članova, SUZDRŽANIH –  0 članova)
IZVJEŠĆE O RADU POVJERENSTVA ZA STRUČNA PITANJA I TRAJNO USVRŠAVANJE

Predsjednik poziva Povjerenstvo za stručna pitanja i trajno usavršavanje da podnese izvješće o svom radu u protekloj godini.

Izvješće o radu Povjerenstva za stručna pitanja i trajno usavršavanje podnosi predsjednica Vanja Branica. 
Do današnjeg dana u 2018. godini zaprimljeno je 530 predmeta. Iz 2015. godine ostalo je još 10 neriješenih predmeta, iz 2016. godine 35 neriješenih predmeta i iz 2017. godine 211 neriješenih predmeta. Pomak u rješavanju predmeta je napravljen na način da se prijave organizatora nastoje riješiti unutar 30 dana od dana zaprimanja.
Cjelokupno izvješće nalazi se u prilogu ovog zapisnika.

Zaključak

Skupština je prihvatila izvješće o radu Povjerenstva za stručna pitanja i trajno usavršavanje. 

(ZA –  76 članova, PROTIV –  0 članova, SUZDRŽANIH –  1 član)
IZVJEŠĆE O RADU POVJERENSTVA ZA STRUČNI NADZOR
Predsjednik poziva Povjerenstvo za stručni nadzor da podnese izvješće o svom radu u protekloj godini.

Izvješće o radu Povjerenstva za stručni nadzor podnosi predsjednica Mara Budimir.

Tijekom godine nisu održavani sastanci. Akcijski plan iz 2018. godine nije billo moguće ostvariti jer  Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku i nadalje nije donijelo Odluku o naknadi za provođenje stručnog nadzora članovima Povjerenstva i stručnjacima s Liste koji provode stručni nadzor, a koju određuje odlukom ministar nadležan za socijalnu skrb o čemu je dostavljena pismena obavijest Upravnom odboru i Predsjedniku Komore. U siječnju 2018. godine je Ministarstvu dostavljeno izvješće o provedenim stručnim nadzorima u 2017. godini. 
Cjelokupno izvješće nalazi se u prilogu ovog zapisnika.

Zaključak

Skupština je prihvatila izvješće o radu Povjerenstva za stručni nadzor. 

(ZA –  76 članova, PROTIV –  0 članova, SUZDRŽANIH –  1 član)

IZVJEŠĆE O RADU STRUČNIH SEKCIJA
Predsjednik obavještava prisutne da nitko iz Sekcije centara za socijalnu skrb nije prisutan kako bi podnio izvješće o radu niti je Komori izvješće dostavljeno. Navedena sekcija u 2018. godini nije se sastajala niti provodila nikakve aktivnosti. Predsjednik poziva kolege iz centara za socijalnu skrb da se ponovno aktiviraju unutar sekcije te da potaknu organiziranje edukacija koje će im biti od koristi prilikom obavljanja poslova u centru za socijalnu skrb.
Predsjednik poziva Sekciju zaposlenih u civilnom društvu da podnese izvješće o svom radu u protekloj godini.

Izvješće o radu Sekcije zaposlenih u civilnom društvu podnosi predsjednica Ružica Skopljak Masier.

Održana su tri sastanka pri čemu su organizirane dvije edukacije. Izrađen je upitnik ispitivanja potreba socijalnih radnika u civilnom sektoru. U prosincu se planira još jedan sastanak.
Predsjednik poziva Sekciju zaposlenih u zdravstvu da podnese izvješće o svom radu u protekloj godini.

Izvješće o radu Sekcije zaposlenih u zdravstvu podnosi predsjednica Nina Prosinečki.

Ažuriran je popis socijalnih radnika zaposlenih u zdravstvu. Sekcija se zalaže za ostvarivanje statusnih beneficija socijalnih radnika zaposlenih u zdravstvu. Putem e-savjetovanja upućene primjedbe i prijedlozi na Prijedlog Zakona o zdravstvenoj zaštiti. Održana tri sastanka i jedno stručno predavanje. U planu je daljnje zalaganje za jačanje statusa i beneficija socijalnih radnika u zdravstvu, izrada kompetencija, zalaganje za unapređenje koeficijenata složenosti poslova, planiraju se stručni sastanci, predavanja i simpozij.
Predsjednik poziva Sekciju zaposlenih u domovima socijalne skrbi da podnese izvješće o svom radu u protekloj godini.

Izvješće o radu Sekcije zaposlenih u domovima socijalne skrbi podnosi predsjednica Ljilja Jelenčić.

Tijekom ove godine Sekcija zaposlenih u domovima socijalne skrbi nije održala niti jedan sastanak. U prosincu se planira sjednica na kojoj će se održati i edukacija.
Predsjednik poziva Povjerenstvo za odnose s javnošću da podnese izvješće o svom radu u protekloj godini.

Izvješće oradu Povjerenstva za odnose s javnošću podnosi predsjednica Nela Pamuković.

Povjerenstvo je osnovano na inicijativu kolegice koja se s prijedlogom obratila predsjedniku Komore. Komora je pozvala sve članove da se uključe u rad Povjerenstva i trenutno je u Povjerenstvu aktivno pet članova koji se sastaju nekoliko puta godišnje, ali redovito održavaju komunikaciju putem svih vrsta medija jer je svrha rada ažurno reagiranje na napise u medijima. Održava se redovita suradnja s Upravnim odborom koji daje odobrenje da se neko priopćenje objavi u javnosti. Planira se poslati poziv članovima za suradnju na način da se ispred svake ustanove imenuje koordinator na terenu za potrebe žurne objave u medijima te da isti dostavljaju proaktivne materijale pozitivne prakse u svrhu promoviranja profesije socijalnog rada u medijima. Planira se i proučiti praksa europskog modela odnosa s javnošću koji prikazuje uspješnu promociju socijalnog rada u medijima te da se ista primijeni u Hrvatskoj. Od aktivnosti sudjelovalo se u radijskim i televizijskim emisijama, u medijima objavljena obavijest o akciji Svjetlo za Jakova, objavčljeno priopćenje za medije o Istanbulskoj konvenciji, objavljeno nekoliko reakcija i demantija na novinske članke, poslano otvoreno pismo Hrvatskom novinarskom društvu, redovito komuniciranje sa članovima i zainteresiranom javnošću o upitima koji stižu na kontakt mjesta Tima za odnose s javnošću i medijima, te obavještavanje članova i ostale zainteresirane javnosti o  aktivnostima i temama vezanim uz rad Komore općenito. 

AD 8.
Svi članovi Komore do dana održavanja Skupštine zaprimili su elektronskim putem Financijsko izvješće za 2017. godinu.
Predsjednik Komore daje na glasovanje Financijsko izvješće za 2017. godinu.

Trenutno je na Skupštini prisutno 68 članova.

Zaključak

Skupština je prihvatila Financijsko izvješće za 2017. godinu. 

(ZA –  64 člana, PROTIV –  0 članova, SUZDRŽANIH –  4 člana)
AD 9.
Svi članovi Komore do dana održavanja Skupštine zaprimili su elektronskim putem Upitnik o funkcioniranju sustava financijskog upravljanja i kontrola za 2017. godinu.

Predsjednik Komore daje na glasovanje Upitnik o funkcioniranju sustava financijskog upravljanja i kontrola za 2017. godinu.

Trenutno je na Skupštini prisutno 69 članova.

Zaključak

Skupština je prihvatila Upitnik o funkcioniranju sustava financijskog upravljanja i kontrola za 2017. godinu.
(ZA –  68 članova, PROTIV –  0 članova, SUZDRŽANIH –  1 član)
AD 10.
Financijsko izvješće za 2018. godinu podnosi tajnik Komore Ines Furda.

Troškovi osoblja – 180.983,30 kuna

Troškovi ureda (voda, struja, telefon, mobitel, Internet, uredski materijal, sitni inventar, poštarina, knjigovodstvene usluge, intelektualne i osobne usluge, održavanje web stranice i web aplikacije registra članova, održavanje opreme i objekta, bankovni troškovi, ostali sitni troškovi) – 171.951,66 kuna

Edukacija (honorari, materijali, prijevoz, smještaj, osvježenje, stručne edukacije predstavnika Komore) – 46.886,13 kuna
Organizacijski razvoj (sastanci tijela Komore, putni troškovi, osvježenja, skupština, tisak licenci i članskih iskaznica) – 17.876,35 kuna
Ostalo (osiguranje članova) – 103.144,56 kune
Prihodi od članarina – 895.072,69 kuna

Ostali prihodi (postotak od kotizacije, kamate, sredstva iz državnog proračuna za provođenje stručnog nadzora) – 8.954,71 kune
Sva utrošena sredstva su unutar planiranog proračuna.

Financijsko izvješće za 2018. godinu nalazi se u prilogu ovog zapisnika.
Trenutno je na Skupštini prisutno 62 člana
Zaključak

Skupština je jednoglasno prihvatila financijsko izvješće za 2018. godinu. 

(ZA –  62 člana, PROTIV –  0 članova, SUZDRŽANIH –  0 članova)

AD 11.
Svi članovi Komore do dana održavanja Skupštine zaprimili su elektronskim putem su Plan i program rada za 2019. godinu.
Članovi postavljaju pitanje da li Komora može utjecat i na to da zakonodavac poštuje pravilnike koje je donio, a koji se odnose na uvjete rada.
Predsjednica Povjerenstva za stručni nadzor Mara Budimir navodi da je u domeni Povjerenstva za stručni nadzor također uvid u adekvatnost uvjeta rada te obavještavanje Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku ukoliko se ne poštuju propisani uvjeti rada. S obzirom da resorno ministarstvo još nije donijelo cijenu provođenja stručnog nadzora, niti jedan stručni nadzor nije mogao biti proveden te stoga nisu mogli niti biti utvrđeni uvjeti rada. 
Plan i program rada za 2019. godinu nalazi se u prilogu.
Trenutno je na Skupštini prisutno 60 članova
Zaključak

Skupština je jednoglasno prihvatila Plan i program rada za 2019. godinu. 

(ZA –  60 članova, PROTIV –  0 članova, SUZDRŽANIH –  0 članova)

AD 12.
Financijski proračun za 2019. godinu podnosi tajnik Komore Ines Furda.

Planirani rashodi ((skupina 41) rashodi za radnike (planira se zapošljavanje još jedne osobe) 452.000,00 kuna, (skupina 42) materijalni rashodi 1.319.590,00 kuna, (skupina 43) rashodi amortizacije 87.312,00 kuna, (skupina 44) financijski rashodi 12.000,00 kuna) – Ukupno rashoda 1.870.902,00 kuna

Planirani prihodi ((skupina 32) prihodi od članarina i članskih doprinosa 1.000.000,00 kuna, (skupina 33) prihodi po posebnim propisima 100.000,00 kuna, (skupina 34) prihodi od imovine 1.000,00 kuna, (skupina 36) ostali prihodi (provjere znanja, priznavanje inozemnih stručnih kvalifikacija, postotak od kotizacije) 105.000,00 kuna) – Ukupno prihoda 1.206.000,00 kuna

Financijski proračun za 2018. godinu s obrazloženjem nalazi se u prilogu.

Trenutno je na Skupštini prisutno 55 članova
Zaključak

Skupština je prihvatila Financijski proračun za 2019. godinu. 

(ZA –  52 člana, PROTIV –  2 člana, SUZDRŽANIH –  1 član)
AD 13.
Predsjednik zahvaljuje svima koji su sudjelovali u radu Skupštine te ponovno poziva članove da se aktivno uključe u rad Komore jer se pozitivni pomaci mogu napraviti samo ukoliko je što više članova uključeno.
7. redovna skupština Hrvatske komore socijalnih radnika je zaključena u 19:30 sati.

PREDSJEDNIK HKSR




                    ZAMJENIK PREDSJEDNIKA

mr. sc. Antun Ilijaš,




                                           Ema Vukov-Trifunović,
diplomirani socijalni radnik





              diplomirani socijalni radnik

ZAPISNIČAR

Ines Furda, diplomirani socijalni radnik

OVJEROVITELJI ZAPISNIKA
1. Željka Barić, diplomirani socijalni radnik
2. Anamarija Juroš, magistar socijalnog rada
Ilica 35 


10000 Zagreb


tel: +385 (0)1 7988574


fax: +385 (0)1 7988573





OIB: 15332268662


MBS: 080789528


e-mail:info@hksr.hr





žiro račun


HPB


HR59 2390 0011 1005 7225 5








3

