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Na temelju članka 34. stavka 7. Statuta Hrvatske komore socijalnih radnika (»Narodne novine«, broj 99/2021, 12/2923), Upravni odbor Hrvatske komore socijalnih radnika je na svojoj 7. sjednici, održanoj dana 28.04.2026.  godine donio


POSLOVNIK O RADU POVJERENSTVA ZA ODNOSE S JAVNOŠĆU 
HRVATSKE KOMORE SOCIJALNIH RADNIKA


I. OPĆE ODREDBE

Članak 1.
Ovim Poslovnikom o radu Povjerenstva za odnose s javnošću (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) uređuju se djelokrug rada Povjerenstva, prava i dužnosti članova Povjerenstva, način rada, sazivanja, održavanja i odlučivanja na sjednicama Povjerenstva.

Članak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Poslovniku, a koji imaju rodno značenje, bez obzira na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu, obuhvaćaju na jednak način muški i ženski rod.

Članak 3. 

(1) Povjerenstvo za odnose s javnošću je stalno stručno tijelo Komore koje osniva Upravni odbor Komore.
(2) Povjerenstvo se sastoji od pet članova koje bira Upravni odbor.
(3) Mandat članova Povjerenstva traje četiri godine i mogu biti ponovo izabrani.
(4) Članovi Povjerenstva između sebe biraju predsjednika Povjerenstva.

Članak 4. 

Povjerenstvo osniva Upravni odbor Komore odlukom koja sadrži:
· imenovanje članova Povjerenstva
· djelokrug rada
· podatke o pitanjima o kojima se izrađuje prijedlog za odlučivanje na Upravnom odboru
· podatke o pitanjima o kojima Povjerenstvo odlučuje samostalno
· mandatno razdoblje na koje se Povjerenstvo imenuje
· ostale podatke koje Upravni odbor smatra važnim za rad Povjerenstva.


II. DJELOKRUG RADA POVJERENSTVA

Članak 5.

(1) Djelokrug rada Povjerenstva uključuje sljedeće poslove:
· pripremu pisanih materijala i digitalnih sadržaja u svrhu unaprjeđenja ugleda djelatnosti socijalnog rada u javnosti
· osmišljavanje i predlaganje korištenja suvremenih metoda zastupanja članova Komore u zaštiti profesionalnih interesa u javnosti
· predlaganje uspostave suradnji s drugim komorama, strukovnim udrugama, stručnim, obrazovnim i znanstvenim institucijama u zemlji i inozemstvu u svrhu zaštite profesionalnih interesa u javnosti
· pripremanje Newslettera Komore
· pripremanje objava za društvene mreže Komore i prijedloga medijskih akcija u svrhu promocije i unaprjeđenja položaja djelatnosti socijalnog rada u javnosti
· pripremu projektnih prijedloga iz područja odnosa s javnošću u svrhu zastupanja članova Komore u zaštiti profesionalnih interesa
· organizira stručna usavršavanja za članove Povjerenstva te druge stručne sekcije iz područja odnosa s javnošću
· obavlja druge poslove po prethodnom zahtjevu Predsjednika Komore i Upravnog odbora.
(2) Povjerenstvo je odgovorno za svoj rad Upravnom odboru Komore.
(3) Radom Povjerenstva operativno koordinira tajnik Komore.


III. PRAVA I DUŽNOSTI ČLANOVA POVJERENSTVA

Članak 6.

(1) Članovi Povjerenstva imaju sljedeća prava:
· sudjelovati u radu Povjerenstva
· davati prijedloge i mišljenja u svezi s radom Povjerenstva
· koristiti se uslugama koje Povjerenstvo osigurava svojim članovima
· biti izvješćivani o radu Povjerenstva i ostvarivanju njegovih ciljeva
· sudjelovati u izradi radnih materijala Povjerenstva.  
· pravo na zaštitu i savjete u svim pitanjima koja su u skladu s ciljevima i djelatnošću Povjerenstva.
(2) Članovi Povjerenstva imaju sljedeće obveze:
· pridržavati se odluka Upravnog odbora, Povjerenstva i drugih tijela Komore kao preduvjeta dobrovoljnog članstva
· pridržavati se općepriznatih etičkih normi
· čuvati poslovnu tajnu i druge povjerljive podatke koje sazna u obavljanju dužnosti člana Povjerenstva
· djelatnošću nastojati postići visoki standard i efikasnost u promociji Komore i profesije socijalnog rada u javnosti; odnosno aktivno sudjelovati u provedbi dogovorenog programa rada i aktivnosti Povjerenstva
· uredno podmirivati godišnju članarinu Komori.
 

IV. NAČIN RADA NA SJEDNICAMA
 
Članak 7.

(1) Sjednice Povjerenstva održavaju se u sjedištu Hrvatske komore socijalnih radnika, a na zahtjev i po dogovoru, sjednica se može održati izvan sjedišta ili elektroničkim putem. 
(2) Na sjednicama Povjerenstva mogu sudjelovati i stručnjaci iz područja odnosa s javnošću uz prethodno odobrenje predsjednika Komore.

Članak 8.

(1) Sjednice Povjerenstva saziva i njima rukovodi predsjednik Povjerenstva (u daljnjem tekstu: predsjednik), a u slučaju njegove spriječenosti, njegov zamjenik (u daljnjem tekstu: predsjedavajući).
(2) Prijedlog za sazivanje sjednice može dati svaki član Povjerenstva te predsjednik Komore.

Članak 9.

Sjednica se saziva u pravilu pisanim pozivom najmanje 8 dana prije održavanja sjednice, a izuzetno, kada se radi o stvarima hitne prirode, usmenim putem odnosno telefonski ili dopisno putem elektroničke pošte, kada se sjednica može sazvati u roku od 24 sata.

Članak 10.
 
Pisani poziv sadrži:
· datum, mjesto i vrijeme održavanja sjednice
· prijedlog dnevnog reda
· potpis predsjednika Povjerenstva. 
 
Članak 11.
 
Poslije otvaranja sjednice, predsjedavatelj utvrđuje broj nazočnih članova kao i svaku promjenu u njihovom broju do koje dođe u tijeku trajanja sjednice.
 
Članak 12.
 
(1) Predsjedavatelj predlaže dnevni red koji se potvrđuje javnim glasovanjem.
(2) U slučaju hitnosti ili okolnosti do kojih je došlo nakon sazivanja sjednice, predsjedavatelj može predložiti dopunu dnevnog reda.

Članak 13.
 
(1) Dnevni red sjednice može se nadopuniti ili izmijeniti i na prijedlog pojedinog člana Povjerenstva.
(2) Ako pojedini članovi predlože izmjenu ili dopunu dnevnog reda, predsjedavatelj daje na glasovanje prijedlog, a potom proglašava utvrđeni dnevni red.

Članak 14.
 
(1) U nastavku rada predsjedavatelj čita prijedlog dnevnog reda i poziva članove da se o njemu izjasne.
(2) Nakon utvrđenog dnevnog reda prelazi se na raspravu i odlučivanje o točkama dnevnog reda, redoslijedom koji je utvrđen u dnevnom redu.

 					Članak 15. 
 
(1) Pravo odlučivanja na sjednici imaju samo članovi Povjerenstva. 
(2) Ostali nazočni na sjednici imaju pravo sudjelovati u raspravi uz prethodnu suglasnost predsjedavatelja, ali bez prava odlučivanja.
 
Članak 16.
 
Na prijedlog predsjedavatelja ili drugog člana Povjerenstva može se odlučiti da se rasprava o pojedinoj točki dnevnog reda prekine i da se ona ponovno prouči ili dopuni, odnosno da se pribave dodatni podatci za iduću sjednicu.
 
     Članak 17.
 
(1) Rad na sjednici teče po pojedinim točkama dnevnog reda, a nakon rasprave, predsjedavatelj utvrđuje formulaciju zaključka, odluke ili mišljenja donesenog po zaključenoj raspravi.
(2) U tijeku rasprave po pojedinim točkama dnevnog reda članovi Povjerenstva mogu tražiti sva potrebna objašnjenja u svezi s točkom o kojoj se raspravlja od predsjedavatelja ili od predlagatelja točke dnevnog reda.
(3) Prijedlog formulacije zaključka, odluke ili mišljenja predsjedavatelj daje na glasovanje.

Članak 18.
 
(1) Sjednica Povjerenstva odgodit će se kada nastupe okolnosti koje onemogućuju održavanje sjednice u zakazano vrijeme.
(2) Sjednica će se odgoditi i kada se prije započinjanja sjednice utvrdi da na sjednici nije nazočan potreban broj članova Povjerenstva.
(3) Sjednicu odgađa  Predsjedavatelj sjednice.

Članak 19.
 
(1) Sjednica se prekida:
· kada se tijekom sjednice broj nazočnih članova smanji ispod kvoruma potrebnog za održavanje sjednice;
· kada dođe do težeg remećenja reda na sjednici;
· kada o pojedinom predmetu treba pribaviti dodatne podatke ili isprave. Sjednicu prekida Predsjedavatelj sjednice.
(2) Ako pojedini član smatra da nema razloga za prekid sjednice, on može predložiti da se sjednica nastavi, a odluku o nastavku sjednice donosi Predsjedavatelj.

Članak 20.
 
Kada je sjednica odgođena ili prekinuta, Predsjedavatelj izvješćuje nazočne članove o novom vremenu održavanja sjednice, a ostale članove u skladu s člancima 7. i 8. ovoga Pravilnika.
Članak 21.
 
Povjerenstvo može zauzimati stajališta iz svog djelokruga ako sjednici prisustvuje većina članova Povjerenstva, a odluke se donose natpolovičnom većinom glasova ako je na sjednici nazočna većina članova.
 
Članak 22.
 
(1) Glasovanje na sjednici je javno, tako da se dizanjem ruke izjašnjavaju “za“, „suzdržan“ ili “protiv“ prijedloga odluke odnosno zaključka.
(2) Predsjedavatelj može odlučiti o kojim se odlukama može glasovati tajno. 
(3) Članovi glasuju tajno tako da na glasačkom listiću zaokruže redni broj ispred osobe ili prijedloga za koji glasuju odnosno po uputi koja je dana na listiću. 

Članak 23.
 
(1) Za pravovaljano odlučivanje na dopisnoj sjednici putem elektroničke pošte predsjedavatelj mora dostaviti skenirani prijedlog odluke o kojoj članovi odlučuju i odrediti rok do kojega se glasa, a koji ne može biti kraći od 24 sata.
(2) Odluka se smatra usvojenom ako je usvojena natpolovičnom većinom glasova ako je na sjednici nazočna većina članova.
(3) Glasovanje na dopisnoj sjednici vrši se tako da svaki član elektroničkom poštom koju šalje predsjedavatelju za pojedini prijedlog glasa „za“, „protiv“ ili „suzdržan“.
(4) Predsjedavatelj je dužan na prvoj redovnoj sjednici dati na potvrdu odluku usvojenu na dopisnoj sjednici.
Članak 24.
 
Kod određivanja obveza Povjerenstva ili pojedinaca mora biti razvidno tko je izvršitelj, u kojem roku i na koji će način izvijestiti Povjerenstvo o izvršenju obveze.
 
Članak 25. 
 
Nakon što je iscrpljen dnevni red, svi predmeti predviđeni dnevnim redom raspravljeni i o njima odlučeno, Predsjedavatelj zaključuje sjednicu.



V. ZAPISNIK

Članak 26.

(1) O tijeku sjednice vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik se vodi u pisanom obliku i vodi ga osoba koju na sjednici odredi predsjedavatelj.
(3) Zapisnik sadrži:
· redni broj sjednice, mjesto i vrijeme održavanja sjednice, broj i imena prisutnih članova Povjerenstva
· broj i imena članova Povjerenstva koji su opravdali svoj izostanak
· imena ostalih osoba nazočnih na sjednici
· potvrdu da je na sjednici nazočan potreban broj članova za pravovaljano odlučivanje
· konstataciju o usvajanju zapisnika sa prethodne sjednice Povjerenstva i eventualne primjedbe na taj zapisnik
· predloženi i usvojeni dnevni red
· tijek rada na sjednici i predmete o kojima se raspravljalo te imena osoba koje su sudjelovale u raspravi i sažet prikaz njihova izlaganja
· rezultate glasovanja o pojedinim prijedlozima
· u zapisniku sa sjednice održane putem elektroničke pošte poimenično se navode članovi i kako su glasovali. Za one koji u predviđenom roku nisu glasovali, to se posebno navodi
· zaključke o pojedinim točkama dnevnog reda
· oznaku priloga koji su sastavni dio zapisnika
· vrijeme zaključivanja ili prekida sjednice
· potpis predsjedavajućeg i zapisničara.
(4) Sjednice Povjerenstva održane elektroničkim putem mogu se tonski snimati.
(5) U slučaju tonskog snimanja, tonski zapis se treba u roku osam dana od održavanja sjednice prepisati i dostaviti članovima Povjerenstva prije održavanja sljedeće sjednice.  

	Članak 27.
 
(1) Na osnovi zapisnika prema potrebi izrađuju se pisani otpravci zaključaka, mišljenja ili odluka i obvezatno se dostavljaju svim članovima Povjerenstva, Tajniku Komore i Predsjedniku Komore.
(2) Zapisnici se obvezno dostavljaju Tajniku Komore, najkasnije u roku od pet dana od dana održavanja sjednice.

Članak 28.
 
Tekst pojedinačnog akta, koji je na sjednici donijelo Povjerenstvo, potpisuje Predsjednik Komore. 








VI. ZAVRŠNE ODREDBE

                                                        Članak 29.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donošenja, a objaviti će se na mrežnim stranicama Komore.


KLASA: 012-02/26-01/2
URBROJ: 539-02-26-2
Zagreb, 28.04.2026. godine

Predsjednik Hrvatske komore socijalnih radnika

Domagoj Kronstein, dipl. socijalni radnik




Ovaj Poslovnik je objavljen na WEB stranici Komore dana 29.04.2026. godine, a stupio je na snagu dana 28.04.2026. godine.



  Predsjednik Hrvatske komore socijalnih radnika

Domagoj Kronstein, dipl. socijalni radnik
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