Na temelju ¢lanka 24. stavka 3. Statuta Hrvatske komore socijalnih radnika (»Narodne
novine«, broj 99/2021, 12/2023), Upravni odbor Hrvatske komore socijalnih radnika je na
svojoj 9. sjednici, odrZzanoj dana 09.07.2026. godine donio

POSLOVNIK O RADU UPRAVNOG ODBORA
HRVATSKE KOMORE SOCIJALNIH RADNIKA

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Poslovnikom o radu Upravnog odbora (dalje u tekstu: Poslovnik) Hrvatske komore
socijalnih radnika (dalje u tekstu: Komora) ureduju se prava i duznosti ¢lanova Upravnog
odbora, djelokrug rada, stru¢na povjerenstva, nacin sazivanja, odrZzavanja i odlu¢ivanja na
sjednicama Upravnog odbora.

(2) Upravni odbor Komore izvr$no je tijelo Komore koje vodi poslovanje Komore, brine se
za izvrSavanje programa rada Komore, izvrSavanje akata Skupstine Komore, obavlja i
druge poslove odredene Zakonom o djelatnosti socijalnog rada, Statutom i drugim aktima
Komore.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Poslovniku, a imaju rodno zna¢enje, odnose se jednako
na muski i Zenski rod.
Clanak 3.

(1) Odredbe Poslovnika obvezujuée su za sve ¢lanove Upravnog odbora i druge osobe koje
su nazo¢ne sjednici Upravnog odbora.
(2) O primjeni Poslovnika brine se predsjednik Komore odnosno njegov zamjenik.

Clanak 4.

(1) Upravni odbor Komore ¢ine predsjednik Komore i zamjenik predsjednika Komore te
sedam ¢lanova koje bira Skupstina Komore na vrijeme od &etiri godine, a koji mogu biti
ponovno izabrani.

(2) Upravni odbor za svoj rad odgovara Skupstini Komore.

(3) Predsjednik Komore obavlja duznost predsjednika Upravnog odbora, saziva i predsjeda
njegovim sjednicama, potpisuje akte Upravnog odbora te skrbi o provedbi njegovih
odluka, osim ako je pojedinom odlukom odredeno drukéije.

Clanak 5.

(1) Upravni odbor je konstituiran danom sazivanja prve sjednice, s time da je na sjednici
nazo€an najmanje ve¢ina ¢lanova Upravnog odbora.



(2) Od dana konstituiranja Upravnog odbora ¢lan Upravnog odbora ima sva prava i
duZnosti odredena Statutom Komore, ovim Poslovnikom i drugim op¢im aktima
Komore.

II. PRAVA I DUZNOSTI CLANOVA UPRAVNOG ODBORA
Clanak 6.

(1) Clan Upravnog odbora ima prava i duznosti:
- sudjelovati na sjednicama Upravnog odbora i na njima glasovati
- podnositi prijedloge i postavljati pitanja
- postavljati pitanja predsjedniku Komore i predsjednicima struénih
povjerenstava koje je imenovao Upravni odbor.

(2) Clan ima i druga prava i duznosti utvrdena odredbama Zakona, Statuta i drugih opéih
akata Komore.

(3) Predsjednik Upravnog odbora duzan je organizirati rad Upravnog odbora na nacin
kojim se svim ¢lanovima omoguéuje ravnopravno i uéinkovito sudjelovanje u radu. Pri
odredivanju vremena, mjesta i naina odrZavanja sjednice predsjednik ¢e, kad god je to
moguce, voditi raCuna o pravodobnoj obavijesti ¢lanova i okolnostima koje mogu
utjecati na njihovu mogucnost sudjelovanja, vodeéi pritom rauna o potrebi
nesmetanog i pravodobnog rada Upravnog odbora.

(4) Ako je to moguce s obzirom na prirodu to¢aka dnevnog reda, sjednica ¢e se organizirati
uporabom odgovarajué¢ih komunikacijskih tehnologija kada bi se na taj nacin
omogucilo sudjelovanje veceg broja ¢lanova Upravnog odbora, bez odgadanja
odlu€ivanja o pitanjima iz njegove nadleznosti.

Clanak 7.

(1) Clanu Upravnog odbora dostavljaju se poziv za sjednicu, prijedlog dnevnog reda i svi
materijali potrebni za raspravu i odlu¢ivanje, u pravilu istodobno, u rokovima
propisanim ovim Poslovnikom.

(2) Clan Upravnog odbora ima pravo uvida u izvornike ili preslike dokumentacije o
kojima Ce se raspravljati na sjednicama Upravnog odbora.

Clanak 8.
Clan Upravnog odbora duZan je &uvati povjerljive podatke i informacije te osobne podatke
koje sazna u obavljanju svoje duZnosti, u skladu sa zakonom, Statutom i opéim aktima
Komore, te ih ne smije koristiti niti otkrivati neovlastenim osobama.
II1. DJELOKRUG RADA UPRAVNOG ODBORA
Clanak 9.

Upravni odbor kao izvr$no tijelo Komore obavlja poslove utvrdene u ¢lanku 23. Statuta
Komore.



IV. STRUCNA TIJELA
Clanak 10.

(1.)Za izvrSenje svojih zadataka, za proucavanje i razmatranje pojedinih pitanja te
pripremu i podnoSenje odgovarajucih prijedloga, za pracenje izvrSavanja akata i
odluka Upravnog odbora, za koordinaciju u rjeSavanju odredenih pitanja Upravni
odbor osniva stru¢na tijela odnosno stru¢na povjerenstva.

(2.)Strucna tijela sastoje se od pet ¢lanova koje bira Upravni odbor.

(3.)Mandat ¢lanova struénih tijela traje Cetiri godine i mogu ponovno biti izabrani

Clanak 11.

Upravni odbor moZe za pojedina pitanja imenovati posebna tijela i/ili radne skupine u
skladu sa Zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima Komore. Odlukom o njihovom
osnivanju odreduju se zadace, sastav i trajanje mandata, a najdulje do izvrSenja zadace
ili prestanka potrebe zbog koje su osnovane.

V. JAVNOST RADA
Clanak 12.

(1.)Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se bez prisutnosti javnosti.

(2.)Javnost rada Upravnog odbora osigurava se objavom odluka, zakljucaka, priopcenja i
drugih informacija od javnog interesa na mreZnim stranicama Komore, u skladu sa
zakonom, Statutom i drugim opéim aktima Komore.

(3.)Predsjednik Komore ili osoba koju ovlasti Upravni odbor daje sluzbena priopcenja o
radu i odlukama Upravnog odbora kada je to od interesa za ¢lanove Komore ili javnost.

Clanak 13.

(1.)Clan Komore ima pravo Upravnom odboru podnositi inicijative, prijedloge i misljenja
iz djelokruga rada Komore.

(2.)Inicijative, prijedlozi i miSljenja podnose se predsjedniku Komore u pisanom obliku.

(3.)Predsjednik Komore dostavlja podnesene inicijative, prijedloge i mi$ljenja ¢lanovima
Upravnog odbora.

(4.)Upravni odbor razmatra podnesene inicijative, prijedloge i mi§ljenja te o njima zauzima
stajaliSte ili poduzima odgovarajuée radnje iz svoje nadleZnosti.

(5.)Ako ocijeni potrebnim, Upravni odbor moze pozvati podnositelja da obrazlozi
podnesenu inicijativu, prijedlog ili mi§ljenje.

(6.)Podnositelj sudjeluje isklju€ivo tijekom rasprave o pitanju zbog kojeg je pozvan te
nema pravo sudjelovati u odlu¢ivanju.



Clanak 14.

(1.)Upravni odbor moZe na sjednicu pozvati stru¢njake, predstavnike tijela javne vlasti,

predstavnike drugih pravnih osoba ili druge osobe kada ocijeni da je njihovo
sudjelovanje potrebno radi davanja struénog misljenja, obrazlozenja ili drugih
informacija vaznih za odluéivanje.

(2.)Pozvane osobe sudjeluju u radu Upravnog odbora iskljucivo tijekom rasprave o pitanju

zbog kojeg su pozvane te nemaju pravo sudjelovati u odlucivanju.

(3.)Ako se tijekom rasprave iznose osobni podaci, podaci koji predstavljaju profesionalnu

ili sluzbenu tajnu, povjerljive informacije ili drugi podaci zasti¢eni zakonom ili opéim
aktima Komore, Upravni odbor moZe odluciti da se rasprava o toj tocki dnevnog reda
nastavi bez prisutnosti osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

VI. SAZIVANJE I ODRZAVANJE SJEDNICE UPRAVNOG ODBORA

Clanak 15.

(1) Upravni odbor sastaje se prema potrebi, a najmanje jedanput u tri mjeseca.
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Sjednice Upravnog odbora odrZavaju se neposredno, uporabom elektronickih
komunikacijskih sredstava ili kombinacijom navedenih na¢ina rada.

(3) Sjednicu Upravnog odbora saziva predsjednik Komore, koji ujedno predsjedava
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sjednicom, a u slu¢aju njegove sprijeenosti zamjenik predsjednika Komore.

U hitnim i osobito opravdanim slu¢ajevima predsjednik Komore moze sazvati sjednicu
u kra¢em roku od roka propisanog ovim Poslovnikom. Razlozi hitnosti moraju biti
obrazloZeni u pozivu za sjednicu.

Clanak 16.

Tajnik Komore zaprima, evidentira i bez odgode prosljeduje predsjedniku Komore
podneske, inicijative, prijedloge, misljenja i druge akte upuc¢ene Upravnom odboru.
Tajnik Komore vodi evidenciju podnesaka upuéenih Upravnom odboru.

Zapisnik sa sjednice Upravnog odbora vodi tajnik Komore, a u njegovoj odsutnosti ili
sprijecenosti drugi zaposlenik Komore kojeg odredi predsjednik Komore.
Predsjednik Komore priprema prijedlog dnevnog reda sjednice Upravnog odbora,
uzimajuéi u obzir zaprimljene podneske i druga pitanja iz djelokruga rada Upravnog
odbora.

Tajnik Komore dostavlja ¢lanovima Upravnog odbora elektronic¢kom poStom poziv
za sjednicu, prijedlog dnevnog reda i materijale koje je odobrio predsjednik Komore,
najkasnije sedam dana prije odrZavanja sjednice.

U hitnim i osobito opravdanim slu¢ajevima poziv za sjednicu, prijedlog dnevnog reda
i materijali mogu se dostaviti u kratem roku, uz obrazloZenje razloga hitnosti u pozivu
za sjednicu.

Podnesci zaprimljeni nakon dostave poziva i materijala ¢lanovima Upravnog odbora
dostavljaju se ¢lanovima Upravnog odbora bez odgode, a o njihovom uvrstavanju u
dnevni red odlu¢uje Upravni odbor prilikom usvajanja dnevnog reda.



Clanak 17.

(1) Predsjednik Komore duZan je sazvati sjednicu Upravnog odbora na pisani i obrazloZeni
zahtjev:

e Nadzornog odbora ili

¢ najmanje jedne treéine ¢lanova Upravnog odbora.

(2) Sjednica iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora se odrZati najkasnije u roku od 30 dana od dana
zaprimanja zahtjeva.

(3) Predsjednik Komore duzan je u prijedlog dnevnog reda uvrstiti pitanja navedena u
zahtjevu za sazivanje sjednice.

(4) Ako predsjednik Komore ne sazove sjednicu u roku iz stavka 2. ovoga €lanka, sjednicu
moze sazvati predsjednik Nadzornog odbora ili ¢lan Upravnog odbora kojeg za to
pisano ovlasti najmanje jedna treina ¢lanova Upravnog odbora.

(5) Na sazivanje i odrZavanje sjednice iz stavka 4. ovoga ¢lanka na odgovarajuci se nain
primjenjuju odredbe ovoga Poslovnika.

Clanak 18.

(1.)Sjednicom Upravnog odbora predsjedava predsjednik Komore, a u slucaju njegove
odsutnosti ili sprijeenosti zamjenik predsjednika Komore.

(2.)Ako predsjednik Komore i zamjenik predsjednika Komore nisu u moguénosti
predsjedavati sjednicom ili za to postoje drugi opravdani razlozi, Upravni odbor izmedu
svojih ¢lanova bira predsjedavajuéeg za tu sjednicu vec¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.

(3.)Pravo predloziti kandidata za predsjedavajuceg iz stavka 2. ovoga ¢lanka ima svaki ¢lan
Upravnog odbora.

(4.)Predsjednik Komore, odnosno predsjedavajuci sjednice, predlaze dnevni red sjednice
Upravnog odbora.

(5.)Clanovi Upravnog odbora imaju pravo predloZiti izmjenu ili dopunu predloZenog
dnevnog reda.

(6.)O prijedlozima za izmjenu ili dopunu dnevnog reda odlucuje Upravni odbor.

(7.)Nakon odlu¢ivanja o prijedlozima iz stavka 6. ovoga ¢lanka, Upravni odbor
glasovanjem usvaja dnevni red sjednice.

Clanak 19.

(1) Nakon usvajanja dnevnog reda raspravlja se i glasuje o usvajanju zapisnika s
prethodne sjednice Upravnog odbora.

(2) Clan Upravnog odbora ima pravo iznijeti primjedbe na zapisnik s prethodne sjednice.

(3) Ako Upravni odbor prihvati primjedbe, u zapisnik s tekuée sjednice unosi se
napomena o usvojenim izmjenama zapisnika s prethodne sjednice.

(4) Zapisnik potpisuje predsjednik i zapisnicar.

Clanak 20.

(1) Nakon usvajanja zapisnika prelazi se na raspravu po tockama dnevnog reda, utvrdenim
redoslijedom.



(2) U tijeku sjednice predsjednik moze predlozZit da se izmijeni redoslijed razmatranja
pojedinih pitanja, o kojem ¢lanovi Upravnog odbora odlucuju glasovanjem.

Clanak 21.

(1) Nitko ne mozZe govoriti na sjednici prije nego $to zatraZi i dobije rije¢ od predsjednika.

(2) Predsjednik daje rije¢ prema redoslijedu prijava za raspravu. Govornika moZe opomenuti
na red ili mu oduzeti rije¢ samo predsjednik.

(3) Predsjednik se brine da govornik ne bude ometan ili sprije€en u svom govoru.

Clanak 22.

(1) Clanu Upravnog odbora koji Zeli govoriti o povredi odredaba ovoga Poslovnika ili
utvrdenoga dnevnog reda predsjednik Komore, odnosno predsjedavajuci sjednice, daje
rije¢ odmah nakon §to je zatraZi.

(2) Nakon iznesenog prigovora predsjednik Komore, odnosno predsjedavajuéi sjednice,
duzan je dati obrazloZenje u vezi s navedenom povredom.

(3) Ako ¢lan Upravnog odbora nije zadovoljan danim obrazloZenjem, moZe zatraZiti da o
postojanju povrede odlu¢i Upravni odbor.

(4) Clan Upravnog odbora koji je istaknuo povredu Poslovnika ili dnevnog reda moze
kratko obrazloZiti svoj zahtjev, nakon ¢ega Upravni odbor, bez rasprave, odlucuje o
postojanju povrede ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.

(5) Ako Upravni odbor utvrdi da je doSlo do povrede Poslovnika ili utvrdenoga dnevnog
reda, nepravilnost ¢e se otkloniti ponavljanjem postupka u skladu s odredbama ovoga
Poslovnika.

Clanak 23.

(1) Red na sjednici odrzava predsjednik.
(2) Za remecenje reda na sjednici predsjednik mozZe ¢lanu izreéi sljedec¢e mjere za odrZzavanje
reda na sjednici.:
- opomenu
- opomenu s oduzimanjem rijeci
- udaljavanje sa sjednice.

Clanak 24.

Opomena se izriCe ¢lanu koji na sjednici svojim vladanjem ili govorom remeti red ili na drugi
nacin kr$i odredbe ovoga Poslovnika, a naro¢ito ako se u svom govoru ne drZi teme o kojoj
se raspravlja, ako govori, a nije dobio odobrenje od predsjednika te ako svojim upadicama ili
na drugi na¢in ometa govornika.



Clanak 25.

Opomena s oduzimanjem rijeci izriCe se ¢lanu koji na sjednici svojim vladanjem ili govorom
bitnije ometa rad na sjednici, a naroc¢ito ako se u svom govoru i nakon §to mu je izreena
opomena ne drzi teme o kojoj se raspravlja, te ako svojim govorom na grublji nacin vrijeda
Predsjednika ili ¢lanove Upravnog odbora.

Clanak 26.

Udaljavanje sa sjednice izrie se ¢lanu koji je svojim vladanjem toliko naru$io red i prekrsio
odredbe ovoga Poslovnika, da je daljnje odrZavanje sjednice dovedeno u pitanje.

Clanak 27.

(1)Nakon provedene rasprave o pojedinoj to¢ci Dnevnog reda predsjednik Komore predlaze
zakljucke, odluke ili preporuke o kojima se glasuje, te se one po izglasavanju unose u
zapisnik.

Clanak 28.

(1) Upravni odbor moze pravovaljano raditi ako je sjednici nazo¢na veéina od ukupnog
broja ¢lanova Upravnog odbora.

(2) Upravni odbor donosi odluke ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.

(3) Odluke donesene po hitnom postupku potvrduju se na prvoj sljedecoj sjednici
Upravnog odbora.

Clanak 29.

(1) Glasovanje na sjednici je javno, osim kada Upravni odbor odluci da ée o pojedinom
pitanju glasovati tajno.

(2) Javno glasovanje provodi se dizanjem ruku, poimeni¢nim izja$njavanjem ili uporabom
elektroni¢kih komunikacijskih sredstava, ovisno o na¢inu odrzavanja sjednice.

(3) Tajno glasovanje provodi se na na¢in kojim se osigurava tajnost glasovanja.

(4) Prije provedbe tajnog glasovanja Upravni odbor izmedu svojih ¢lanova bira dva €lana
koja provode postupak tajnog glasovanja 1 utvrduju rezultate glasovanja.

(5) Glasuje se "za", "protiv" ili "suzdrzan".

Clanak 30.

Predsjednik zakljuCuje raspravu kada utvrdi da nema vise prijavljenih govornika.



VII. ZAPISNIK
Clanak 31.

(1) O radu sjednice Upravnog odbora vodi se zapisnik.

(2) Zapisnik sadrzi podatke o mjestu i vremenu odrZavanja sjednice, nazo¢nim i odsutnim
¢lanovima Upravnog odbora, utvrdenom dnevnom redu, donesenim odlukama i
zaklju¢cima te rezultatima glasovanja.

(3) Na zahtjev ¢lana Upravnog odbora u zapisnik se unosi bitan sadrZaj njegova izlaganja.

(4) Nacrt zapisnika dostavlja se ¢lanovima Upravnog odbora elektronickom poStom u roku
od sedam dana od dana odrzavanja sjednice.

(5) Clanovi Upravnog odbora mogu dostaviti primjedbe na nacrt zapisnika do njegova
usvajanja na sljedecoj sjednici Upravnog odbora.

(6) O osnovanosti primjedbi iz stavka 5. ovoga ¢lanka odlu€uje Upravni odbor prilikom
usvajanja zapisnika.

(7) Zapisnik potpisuju predsjednik Komore, odnosno predsjedavajuéi sjednice, i
zapisnidar.

(8) Zapisnik se usvaja na prvoj sljede¢oj sjednici Upravnog odbora.

Clanak 32.

(1) Sjednice Upravnog odbora tonski se snimaju.

(2) Tonska snimka ¢uva se kao sastavni dio dokumentacije sjednice Upravnog odbora.

(3) Natin Cuvanja, koriStenja i arhiviranja tonskih snimki ureduje se posebnim opéim
aktom Komore.

VIIL. AUTENTICNO TUMACENIJE
Clanak 33.

(1) Upravni odbor daje autenti¢no tumacenje op€ih akata koje je donio.
(2) Prijedlog za davanje autenti¢nog tumacenja moze podnijeti tijelo Komore ili ¢lan
Komore.
(3) Prijedlog za davanje autenti¢nog tumacenja podnosi se predsjedniku Komore i mora
sadrZavati:
e naziv opceg akta,
e odredbu za koju se trazi autenti¢no tumacenje,
e razloge zbog kojih se traZi autenti¢no tumacenje.

(4) Tajnik Komore zaprima i evidentira prijedlog te ga bez odgode dostavlja predsjedniku
Komore.

(5) Predsjednik Komore uvrstava prijedlog na dnevni red sljedeée sjednice Upravnog
odbora i dostavlja ga €lanovima Upravnog odbora.

(6) Upravni odbor razmatra prijedlog te, ako ocijeni da je osnovan, donosi autenti€no
tumacenje opéeg akta.

(7) Autenti¢no tumacenje objavljuje se na isti na¢in kao i opéi akt na koji se odnosi te ¢ini
njegov sastavni dio.



IX. TROSKOVI RADA UPRAVNOG ODBORA
Clanak 34.

(1) Clanovi Upravnog odbora imaju pravo na naknadu putnih trokova nastalih radi
sudjelovanja na sjednicama Upravnog odbora, u skladu s vaZzeéim propisima i opéim
aktima Komore.

(2) Clanovi Upravnog odbora imaju pravo na dnevnicu i druga pripadajuca materijalna
prava, ako za to ispunjavaju uvjete propisane vazefim propisima i opéim aktima
Komore.

X. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 35.

(1) Stupanjem na snagu ovog Poslovnika o radu Upravnog odbora Komore stavlja se izvan
snage Poslovnik o radu Upravnog odbora, KLASA: 012-02/21-01/02, URBROJ:
539/02-21-11 od 14. listopada 2021. godine.

(2) Poslovnik o radu Upravnog odbora stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se
na mreZnim stranicama Komore.

KLASA: 012-02/26-01/2
URBROJ: 539-02-26-3
Zagreb, 09.07.2026. godine

Predsjednik Hrvatske komore socijalnih radnika

Py
Domagoj Kronsteip dipl.'s

Ovaj Poslovnik je objavljen na mreZnoj stranici Komore dana 15:07.2026. gedine, a stupio je
na snagu dana 09.07.2026. godine.

Predsjednik Hrvatske lgomor/g; socijalnih radnika

ocijalni radnik

TR
Domagoj Kronstein, dipl, s
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