Na temelju ¢lanka 19. stavka 3. i ¢lanka 31. Zakona o djelatnosti socijalnog rada (,,Narodne
novine®, broj: 16/2019 i 18/2022) te ¢lanka 8. podstavka 7. i ¢lanka 15. Statuta Hrvatske komore
socijalnih radnika (,,Narodne novine®, broj: 99/2021 i 12/2023), Skupstina Hrvatske komore
socijalnih radnika je, uz prethodnu suglasnost ministarstva nadleZnog za poslove socijalne skrbi,
na svojoj sjednici dana 09.06.2026. godine, donijela

PRAVILNIK O NACINU PROVODENIA, SADI}ZAJU, ROKOVIMA 1 POSTUPKU
STRUCNOG USAVRSAVANJA

DIO PRVI
UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o nadinu provodenja, sadrZaju, rokovima i postupku stru¢nog
usavriavanja (dalje u tekstu: Pravilnik) utvrduje na¢in provodenja, sadrZaj, rokovi i postupak
struénog usavrSavanja ovlastenih socijalnih radnika, na¢in provjere o ispunjavanju uvjeta i struéne
osposobljenosti za zadrZavanje prava za obavljanje djelatnosti te nadin prijave stru¢nog skupa za
stru¢no usavrsavanje socijalnih radnika.

Clanak 2.

izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a koji imaju rodno znagenje, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

Clanak 3.

Stru¢no usavrSavanje podrazumijeva pravo i obvezu ovladtenog socijalnog radnika na
kontinuirano struéno usavr$avanje u podrudju djelatnosti socijalnog rada radi upotpunjavanja i
usavravanja znanja i struéne osposobljenosti za kvalitetno obavljanje djelatnosti socijalnog rada,
na nadin i u rokovima propisanim ovim Pravilnikom.

Clanak 4.

(1) Pojedini pojmovi u smislu ovog Pravilnika imaju sljede¢e znacenje:

1. Organizatori strucnog usavr§avanja su sveuliliSta, veleucilista, tijela javne vlasti,
organizacije civilnog drustva, strukovne organizacije te druge pravne ili fiziCke osobe,
ukljuujuéi i Hrvatsku komoru socijalnih radnika (dalje u tekstu: Komora), koji
organiziraju i provode pojedine oblike stru¢nog usavr$avanja.

2. Aktivni sudionik je ovla$teni socijalni radnik koji sudjeluje na struénom usavrSavanju u
svojstvu edukatora radi provedbe teorijskog ili prakti¢nog dijela izobrazbe (predavac,
moderator, voditelji radionica i vjeZbi, demonstratori i dr.).



3. Pasivni sudionik je ovlasteni socijalni radnik koji sudjeluje na stru¢nom usavrSavanju u
svojstvu polaznika radi upotpunjavanja i usavriavanja znanja i kompetencija.

4. Pozvani predavad je ovlasteni socijalni radnik koji na poziv organizatora znanstvenog ili
strudnog skupa drZi plenarno predavanje.

5. Prijava strucnog usavrSavanja podrazumijeva podnosenje prijave za kategorizaciju i
bodovanje pojedinog oblika stru¢nog usavrSavanja koju podnosi ovlasteni socijalni radnik
(pojedinatna prijava) ili organizator strucnog usavriavanja (prijava struénog skupa).

6. Strucno usavrsavanje je struéno usavriavanje ovlastenih socijalnih radnika koje se moze
organizirati neposredno ili na daljinu.

7. Provjera strucnosti podrazumijeva provjeru ispunjenja obveze strucnog usavriavanja
ovladtenog socijalnog radnika.

8. Razdoblje provjere strucnosti je vremensko razdoblje od Sest godina za koje je ovlasteni
socijalni radnik obvezan dokazati ispunjenje obveze struénog usavriavanja.

9. Bodovanje je postupak obratunavanja pripadajuceg broja bodova za kategorizirani oblik
stru¢nog usavriavanja.

10. Kategorizacija je postupak svrstavanja prij avljenih oblika strugnog usavrSavanja u
kategoriju i oblik usavriavanja predviden odredbama ovog Pravilnika

11. Strucni skup je struéni skup s kotizacijom ili strucni skup bez kotizacije.

12. Strucni skup bez kotizacije obuhvaéa oblike stru¢nog usavriavanja na kojima organizator
ne naplaéuje kotizaciju ili drugu naknadu za sudj elovanje.

13. Strucni skup s kotizacijom obuhvaca oblike stru¢nog usavriavanja na kojim organizator
naplaéuje kotizaciju ili drugu naknadu za sudjelovanje.

14. Evidencija je evidencija struénog usavrSavanja.

(2) Ostali ijmovi koji se koriste u ovom Pravilniku imaju znadenja utvrdena propisom kojim
se ureduje podrudje djelatnosti socijalnog rada.

DIO DRUGI 5
POGLAVLIE I. PRAVA O OBVEZE STRUCNOG USAVRSAVANJA

Clanak 5.

(1) Ovladteni socijalni radnik ima pravo i obvezu struénog usavrSavanja koje obuhvaca
kontinuirano praéenje razvoja znanosti socijalnog rada i stjecanje novih kompetencija radi
odr¥avanja i unapredenja kvalitete provodenja stru¢nih postupaka i mjera, kao i pravo na
stjecanje specijalizacije stru¢nih kompetencija potrebnih za pojedino podrucje socijalnog
rada.

(2) Pravo i obveza iz stavka 1. ovog ¢lanka stjeCu se priznavanjem prava na obavljanje
djelatnosti socijalnog rada.



Clanak 6.

(1) Ovlasteni socijalni radnik se moZe stru¢no usavravati kroz sljedece edukativne oblike, kao
Sto su:
- sudjelovanjem u radu kongresa i konferencija, simpozija, znanstvenih i stru¢nih skupova,
- pohadanje tribina, okruglih stolova, struénih predavanja i stru¢nih sastanaka te
pohadanjem postdiplomskih te¢ajeva i seminara s i bez polaganja ispita te stru¢nim
usavriavanjem putem interneta (e-ucenje),
-poslijediplomskim struénim obrazovanjem, poslijediplomskim doktorskim obrazovanjem,
- specijalizacije i edukacije za psihosocijalne tretmane, psihoterapijske i savjetodavne
pravce i tehnike korisne za djelatnost socijalnog rada,
- mentorstva i supervizije,
- studijske boravke u zemlji i inozemstvu
(2) Strunim usavravanjem smatra se 1 objava ¢lanaka u struénim i znanstvenim
asopisima ili publikacijama, poglavlja u knjigama ili knjiga kao i recenzija za struéne i znanstvene
publikacije.

POGLAVLJE IL. GODISNJI PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANJA
Clanak 7.

(1) Nadin organiziranja i provodenja stru¢nog usavriavanja ovlastenih socijalnih radnika u
pojedinoj kalendarskoj godini utvrduje se godidnjim programom strucnog usavr$avanja
ovlastenih socijalnih radnika (dalje u tekstu: Godisnji program) koji sadrZi popis oblika
stru¢nog usavrsavanja za odredenu kalendarsku godinu s naznakom vremena, mjesta i
natina njihovog provodenja, podatcima o organizatoru, sadrzaju i broju bodova-za
sudionike.

(2) Prijedlog Godisnjeg programa izraduje Povjerenstvo za struéna pitanja i trajno
usavriavanje (dalje u tekstu: Povjerenstvo) i dostavlja ga Upravnom odboru Komore
najkasnije do kraja mjeseca studenoga tekuce godine za idu¢u kalendarsku godinu.

(3) Upravni odbor Komore donosi Godisnji program najkasnije do 31. prosinca tekuée godine
za iducéu kalendarsku godinu.

(4) Povjerenstvo moze tijekom kalendarske godine predlagati izmjene i dopune Godisnjeg
programa.

(5) Predlagadi stru¢nog usavrSavanja mogu biti: tijela Komore, studiji socijalnog rada,
Hrvatska udruga socijalnih radnika (HUSR), Zupanijske udruge HUSR-a, ministarstvo
nadlezno za poslove socijalne skrbi, Akademija socijalne skrbi, €lanovi Komore i druge
pravne ili fizi¢ke osobe koje doprinose u podrudju socijalnih djelatnosti i/ili su od interesa
su za djelatnost socijalnog rada.



POGLAVLJE IIL. POVJERENSTVO ZA STRUCNA PITANJA I TRAJNO
USAVRSAVANJE

Clanak 8.

(1) Upravni odbor Komore bira, imenuje i razrjeSava clanove Povjerenstva za stru¢no
usavriavanje (dalje u tekstu: Povjerenstvo), koje se sastoji od predsjednika i Cetiri
¢lana.

(2) Mandat ¢lanova Povjerenstva traje &etiri godine i mogu biti ponovo izabrani.

(3) Povjerenstvo radi i odluduje na sjednicama, a odluke donosi natpolovi¢énom ve¢inom
ako je sjednici nazo¢na vecina ¢lanova.

(4) Sastav Povjerenstva, uvjeti za imenovanje, nadleZnost i natin rada pobliZe ¢e se uredit
op¢im aktom Komore.

Clanak 9.

(1) Povjerenstvo obavlja sljedece poslove:

- izraduje prijedlog i dopune Godisnjeg programa te prati njegovo provodenje

- prati i potide struéno usavriavanje ovlastenih socijalnih radnika

- prati razvoj znanosti i stanje u struci te predlaZze mjere za unaprjedenje stru¢nog
usavr$avanja ovlastenih socijalnih radnika

- odlutuje o kategorizaciji i bodovanju struénog usavriavanja u povodu prijave stru¢nog
skupa

- odluduje o kategorizaciji i bodovanju stru¢nog usavtsavanja u povodu pojedina¢ne prijave
struénog usavriavanja

- evaluira oblike struénog usavrSavanja

- obavija i druge poslove temeljem ovog Pravilnika i drugih op¢ih akata Komore.

POGLAVLJE IV. POSTUPAK STRUCNOG USAVRSAVANJA
Clanak 10.

(1) Povjerenstvo je duzno kategorizirati i bodovati svaki prijavljeni oblik stru¢nog
usavrdavanja odredivanjem odgovarajuceg broja bodova.

(2) Clanovi Povjerenstva imaju pravo procjenjivanja kvalitete prijavljenih i odrZanih struénih
skupova te ostalih oblika stru¢nog usavriavanja i u skladu s tim odrediti odgovarajuéi broj
bodova. Povjerenstvo moZe odbiti kategorizaciju i bodovanje odredenog oblika stru¢nog
usavriavanja koji sadrZajem ne pokriva teme relevantne za djelatnost socijalnog rada i koji
ne udovoljava uvjetima propisanim ovim Pravilnikom.



Clanak 11.

(1) Zahtjev za kategorizaciju i bodovanje oblika struénog usavrSavanja organizator stru¢nog
skupa (pravne i fizicke osobe koje organiziraju skup od znacaja za profesiju socijalnog
rada) treba podnijeti Komori najkasnije 30 dana prije odrZavanja odredene vrste stru¢nog
usavriavanja, ukoliko se Zeli imati kategorizaciju i broj bodova prije podetka aktivnosti.

(2) Zahtjev se podnosi iskljudivo na obrascima koji su sastavni dio ovog Pravilnika, koji su
objavljeni na web stranici Komore, u pisanom ili elektroni¢kom obliku. U obrascu za
prijavu struénog usavriavanja navedeni su podaci koje organizator mora ispuniti kako bi
Povjerenstvo na temelju njih moglo donijeti odluku o kategorizaciji stru¢nog skupa i broju
bodova za aktivne i pasivne sudionike. Prilikom ispunjavanja prijave, organizator je duZan
posebno obrazloZiti satnicu struénog skupa te navesti oblik ispita (pismeni/usmeni) ukoliko
je predviden, ukljudivo i broj pitanja ukoliko se radi o pismenom ispitu. Prilikom prijave
struénog usavr$avanja potrebno je kod popisa predavaca specificirati struku predavaca.

(3) Ovlasteni socijalni radnici podnose pojedinatno zahtjev Povjerenstvu za one oblike
strudnog usavriavanja za koje organizatori nisu podnijeli zahtjev 1 to nakon odrzavanja
struénog usavrSavanja. Clanovi pojedina¢ne prijave podnose isklju¢ivo na obrascu
predvidenom za individualne prijave struénog usavravanja, obj avljenima na web stranici
Komore. Clanovu su uz obrazac individualne prijave duzni priloZiti dokaze o sudjelovanju
iz kojih je vidljiv broj sati trajanja stru¢nog usavriavanja i kojim organizator potvrduje
sudjelovanje.

(4) Nepotpuno ili pogre$no ispunjene prijave struénog skupa Povjerenstvo neée uzeti u
razmatranje ve¢ ée iste vratiti organizatoru ili ¢lanu na dopunu.

Clanak 12.

(1) Temeljem podataka iz prijave struénog usavrSavanja podnesenim od strane organizatora ili
¢lana individualno Povjerenstvo donosi odluku o kategorizaciji i bodovanju oblika
struénog usavriavanja te se ista dostavlja ¢lanu u pisanom ili elektroni¢kom obliku.

(2) Protiv odluka Povjerenstva moZe se uloZiti Zzalba Upravnom odboru Komore u roku od 15
dana po primitku iste.

Struéni skupovi bez Kkotizacije y
Clanak 13.

(1) Hrvatska komora socijalnih radnika ¢e organizatoru struénog skupa bez kotizacije izdati
kategorizaciju skupa i upisati bodove u elektroni¢kom obliku bez naknade.

(2) Organizator stru¢nog skupa na kojemu se ne placa kotizacija duzan je dostaviti Komori
popis sudionika skupa zasebno za svaki dan odrZavanja skupa.



Struéni skupovi s ketizacijom 5
Clanak 14.

(1) Organizator struénog skupa za koji se placa kotizacija, duZan je nakon odrZavanja skupa,
dostaviti Povjerenstvu Komore popis sudionika struénog skupa, u pisanom ili
elektroni¢kom obliku za svaki dan odrZavanja skupa.

(2) Temeljem tog popisa, Komora sklapa s organizatorom poseban ugovor kojim se reguliraju
medusobna prava i obveze u postupku struénog usavrsavanja.

(3) Ugovorom iz stavka 2. ovog &lanka, organizator preuzima obvezu pladanja odgovarajuce
naknade Komori za trodkove kategorizacije stru¢nog usavr$avanja i elektroni¢ko
pripisivanje bodova, a Komora se obvezuje, po primitku dokaza o uplati naknade izvrsiti
upis bodova svim sudionicima u elekironi¢kom obliku.

Naknada za elektronicko pripisivanje bodova
Clanak 15.

(1) Naknada za elektroni¢ko pripisivanje bodova obraunava se u odredenom postotku od
ukupnog iznosa koji je organizator prikupio od naplate kotizacija.

(2) Organizator je duZan temeljem obveze platiti Komori 5% od iznosa dobivenog uplatom
kotizacija.

(3) Kada struéne skupove organizira Hrvatska udruga socij alnih radnika i njezine Zupanijske
organizacije, Studijski centar socijalnog rada, kao i druge ustanove, organizacije ili tijela
koja su od posebne vaZnosti za djelatnost socijalne skrbi i rad Komore, naknada se nece
obracunavati.

O tome koje se ustanove, organizacije ili tijela smatraju od posebne vaznosti odlucuje
Upravni odbor Komore, na obrazlozeni zahtjev organizatora.
Pri dono3enju odluke Upravni odbor osobito uzima u obzir znanstveni i struni doprinos
organizatora razvoju socijalnog rada, javne ovlasti ili stru¢nu ulogu u sustavu socijalne
skrbi, prethodnu suradnju s Komorom te znacaj skupa za unaprjedenje struéne prakse i
kompetencija socijalnih radnika.

Clanak 16.

(1) Hrvatska Komora socijalnih radnika organizira stru¢no usavriavanje prema planu kojeg
donosi Povjerenstvo.

(2) Izvodenje struénog usavr§avanja iz prethodnog stavka, Komora organizira samostalno ili
u suradnji sa struénim organizacijama, fakultetima u Republici Hrvatskoj, odnosno s
drugim organizatorima prema odluci Povjerenstva.

(3) Na prijedlog Povjerenstva Upravni odbor Komore moze odlugiti da se odredeni struéni
skup koji se odrZava ili je odrzan uZivo, a prethodno je kategoriziran i bodovan prema
odredbama ovoga Pravilnika, audiovizualno snimi i reproducira na mreznoj stranici
Komore za potrebe trajne struéne izobrazbe ¢lanova Komore. Clanovima Komore koji
pregledaju snimku struénog skupa, Povjerenstvo ce dodijeliti odgovarajuéi broj bodova
prema odredbama ovoga Pravilnika. O uvjetima audiovizualnog snimanja kao i o postotku
sadraja snimke kojeg je potrebno pregledati da bi se ostvarilo pravo na bodove, odlucuje
Upravni odbor Komore uz prethodno misljenje Povjerenstva.



(4) U sludaju iz stavka 3. ovoga ¢lanka, Komora ¢e sa svakim organizatorom stru¢nog skupa
koji ¢e se audiovizualno snimiti, zakljuciti poseban sporazum o poslovnoj suradnji. Pri
tome ¢e se posebno voditi ratuna o autorskim pravima predavaca na skupu.

Evidentiranje sudjelovanja na stru¢nom skupu (pripisivanje bodova u elektronickom
obliku)

Clanak 17.

(1) Organizator struénog skupa koji je kategoriziran i bodovan, duZan je, radi odobrenja pripisa
bodova u elektronidkom obliku, dostaviti Komori popis svih sudionika stru¢nog skupa za
svaki dan trajanja skupa.

(2) Organizatoru koji ne dostave Komori popis sudionika strucnog skupa, uskratit ¢e se
bodovanje kod prijave sljedeceg strunog usavrSavanja dok ne dostavi prethodni popis
sudionika i time zavrs$i ve¢ otvoreni postupak.

(3) Odobrenje za pripisivanje bodova u elektroni¢kom obliku daje se nakon $to Povjerenstvo
donese odluku o kategorizaciji i bodovanju skupa, odnosno nakon sto organizator uplati
odgovarajuéi iznos odreden &lankom 15. ovoga Pravilnika.

(4) Sudjelovanje na stru¢nom skupu moze se evidentirati i putem potvrdnica temeljem
individualne prijave ¢lana Komore. Potvrdnice trebaju sadrzavati podatak o broju sati
struénog usavriavanja kao i biti ovjerene od strane organizatora. Prijava se vrdi iskljucivo
putem obrasca za individualnu prijavu struénog usavravanja koji je dostupan na web
stranici Komore.

Clanak 18.

Povjerenstvo za struéna pitanja i trajno usavrSavanje ce priznati i edukacije i stru¢ne i
znanstvene skupove i ostale oblike stru¢nog usavrSavanja u organizaciji drugih strukovnih
udruga i organizacija te utvrditi broj bodova sukladno ovom Pravilniku, ukoliko one
tematski pokrivaju podrugje socijalnog rada i socijalnih djelatnosti, pridonose stru¢nom
usavr§avanju socijalnog radnika i kvaliteti njegova rada.

POGLAVLJE V. ROKOVI STRUCNOG USAVRSAVANJA
Clanak 19.

(1) Kako bi ovlasteni socijalni radnik zadrZao pravo na obavljanje djelatnosti socijalnog rada
potrebno je da izvriava pravo i obvezu strucnog usavriavanja koje se prati i vrednuje
sustavom bodovanja u razdoblju od Sest godina.

(2) Radi kontinuiteta strudnog usavrsavanja, svake kalendarske godine ovladteni socijalni
radnik bi trebao sakupiti najmanje 20 bodova u postupku strucnog usavr$avanja.

(3) Ovlasteni socijalni radnik koji je u razdoblju od Sest godina, koje poéinje te¢i danom
priznavanja prava na obavljanje djelatnosti socijalnog rada, ostvario najmanje 120 bodova
smatra se da je izvrsio svoje pravo i obvezu struénog usavrSavanja.



(4) Ukoliko je ovladteni socijalni radnik ostvario viSe bodova u Sestogodidnjem razdoblju,
bodovi se ne prenose u novo razdoblje.

(5) Ukoliko ovlateni socijalni radnik nije ostvario propisani broj bodova u $estogodiSnjem
razdoblju duzan je pristupiti provjeri uvjeta i stru¢nih kompetencija kako bi zadrZao pravo
na obavljanje djelatnosti socijalnog rada

Ovlasteni socijalni radnici koji iz opravdanih razioga nisu bili u moguénosti u razdoblju od
Sest godina struénog usavriavanja prikupiti potreban broj bodova

Clanak 20.

(1) Osobe na rodiljnom i roditeljskom dopustu ili neprekidnom bolovanju duljem od Sest
mjeseci, kao i osobe koje sluZe vojni rok, oslobodene su obveze skupljanja bodova u svrhu
utvrdenu u stavku 1. ovog ¢lanka, za vrijeme dok se nalaze na rodiljnom i roditeljskom
dopustu, bolovanju ili sluZenju vojnog roka.

(2) Ovlasteni socijalni radnici iz prethodnog stavka ovog €lanka koji zbog gore navedenih
razloga nisu bili u moguénosti prikupljati bodove u periodu od neprekidno 12 mjeseci,
mogu podnijeti Povjerenstvu obrazlozeni zahtjev za donoSenje odluke o smanjenju broja
bodova u roku od osam dana nakon prestanka razloga za oslobodenje od obveze skupljanja
bodova. Broj potrebnih bodova u Sestogodisnjem razdoblju umanjuje se za 20 bodova.

(3) Ovlasteni socijalni radnici koji zbog gore navedenih razloga nisu bili u moguénosti
prikupljati bodove u periodu od neprekidno Sest mjeseci, mogu podnijeti Povjerenstvu
obrazloZeni zahtjev za dono$enje odluke o smanjenju broja bodova u roku od osam dana
nakon prestanka razloga za oslobodenje od obveze skupljanja bodova. Broj potrebnih
bodova u $estogodidnjem razdoblju umanjuje se za deset bodova.

(4) Ovlasteni socijalni radnici koji iz drugih opravdanih razloga nisu bili u mogucénosti
prikupljati bodove, podnose Povjerenstvu obrazloZeni zahtjev za donosenje odluke o
smanjenju broja bodova i duzni su uz zahtjev priloZiti dokaze o navedenim okolnostima.
Zahtjev se podnosi u roku osam dana od dana prestanka razloga za nemogucnost skupljanja
bodova.

(5) Povjerenstvo je duzno odluiti o zahtjevu u roku od 30 dana od primitka istog.

(6) Protiv odluke Povjerenstva kojom se odlucuje o zahtjevu, dopustena je Zalba Upravnom
odboru Komore. Zalba se podnosi u roku od 15 dana od zaprimanja odluke.

POGLAVLJE VI. KATEGORIZACIJA 1 BODOVANJE STRUCNOG USAVRSAVANJA
Clanak 21.

Sustav bodovanja ovlatenih socijalnih radnika odreduje se prema nacinu usavr§avanja
u sljede¢im kategorijama:

a) Specijalisti¢ko usavrSavanje

b) Edukacije za psihoterapijske edukacije i psihosocijalne tretmane

¢) Mentorstvo i supervizije

d) Clanci u struénim i znanstvenim ¢asopisima ili publikacijama te ¢lanci i publikacije
objavljeni i elektronitkoj formi i na kompaktnom disku



e) Sudjelovanje na kongresima, konferencijama, simpozijima i znanstvenim i stru¢nim
skupovima

f) Studijski boravei

g) Strucni teCajevi

h) Seminari i radionice i kraéi struéni teCajevi

i) Sastanci stru¢nih sekeija i struéna predavanja na tribinama, studiju socijalnog rada i
okrugli stolovi

j) Ostali nadini stru¢nog usavrSavanja.

Clanak 22.
Specijalisti¢ko usavriavanje

(1) Tablica broj 1. Specijalisticko usavrSavanje, koja se odnosi na bodovanje ove kategorije
stru¢nog usavr$avanja dio je Priloga 1 Kategorizacija i bodovanje strucnog usavrSavanja
(dalje u tekstu: Prilog 1) ovog Pravilnika.

(2) Clanovi su prilikom prijave za bodovanje tih studija duzni prilozZiti program studija.

Clanak 23.
Usavriavanje za psihoterapijske edukacije i psihosocijalne tretmane

(1) Tablica koja se odnosi na bodovanje ove kategorije sastavni je dio ovog Pravilnika i nalazi
se u Prilogu 1. pod brojem 2. Edukacije za psihoterapijske edukacije i psihosocijalne
tretmane.

(2) Struéno usavrSavanje za psihoterapijske edukacije i psihosocijalne tretmane moraju
provoditi osobe koje imaju dostatnu kvalifikaciju za edukatora iz tog podrugja ili certifikat
ovlastene institucije.

(3) Za dodjeljivanje bodova o edukaciji za psihoterapijske i psihosocijalne tretmane, polaznik
edukacije, u slu¢aju pojedina¢ne prijave, dostavlja Komori potvrdu voditelja edukacije s
jasno naznacenim brojem sati na kraju edukacijske godine.

(4) Ukoliko je supervizija sastavni dio edukacije za psihoterapijske i psihosocijalne tretmane,
ne boduje se posebno, ve¢ unutar bodovanja edukacije za psihoterapijske i psihosocijalne
fretmane.

Clanak 24.
Mentorstva i supervizije

(1) Tablica koja se odnosi na bodovanje mentorstva i supervizije nalazi se u Prilogu 1 ovog
Pravilnika pod brojem 3. Mentorstva i supervizije.

(2) Ukupno se za mentorstvo studentima i vjeZbenicima moze ostvariti maksimalno 60 bodova
u jednom $estogodidnjem razdoblju.

(3) Prijava za bodovanje mentorstva treba biti prijavljena na Obrascu koji je sastavni dio ovog
Pravilnika. Prijavi se prilaZe rjeSenje o imenovanju ili druga odluka nadleznog tijela kojom
se dokazuje status mentora, kao i preslika vjeZbenicke knjiZice iz koje je vidljivo vrijeme
provedeno s pojedinim mentorom.



(4) Prijavi za superviziju prilaze se potvrda licenciranog supervizora na kojoj su navedeni sati
supervizije na kojima je supervizor nazoc€io.

(5) Za dodjeljivanje bodova polaznik dostavlja potvrdu supervizora i mentora s jasno
naznadenim brojem sati.

5 Clanak 25.
Clanci u struénim i znanstvenim &asopisima ili publikacijama te ¢lanci i publikacije
objavljeni u elektronickoj formi

(1) Tablica koja se odnosi na bodovanje ove kategorije je sastavni dio ovog Pravilnika i nalazi
se u Prilogu 1. pod brojem 4. Clanci u strucnim i znanstvenim casopisima ili publikacijama
te ¢lanci i publikacije objavljeni u elektronickoj formi.

(2) Broj bodova ostvaren objavljivanjem &lanaka u elektroni¢koj formi ekvivalentan je broju
bodova ostvarenih objavljivanjem ¢lanaka u Casopisu koji se citira u selektivnim
tercijarnim i sekundarnim publikacijama te neselektivnim publikacijama sukladno to¢.4.
st.1. alineja A, B C iz Priloga 1 ovog Pravilnika.

(3) Predstavljanje knjige, filma ili projekta nije stru¢no usavriavanje, osim kada je dio
predavanja ili obrade struéne teme.

(4) Za dodjeljivanje bodova polaznik je duzan dostaviti dokaz o sudjelovanju.

Clanak 26.
Sudjelovanje na kongresima, konferencijama, simpozijima i znanstvenim i stru¢nim
skupovima

(1) Broj bodova naveden je u tablicama od 1. do 3., pod brojem 5. Sudjelovanje na kongresima,
konferencijama, simpozijima i znanstvenim i strucnim skupovima, koje su sastavni dio
ovog Pravilnika (Prilog 1).

(2) Kongresi, konferencije, simpoziji, seminari, radionice, te¢ajevi i ostali znanstveni i struéni
skupovi su redoviti ili povremeni sastanci veéeg broja stru¢njaka radi raspravljanja
znanstvenih /ili stru¢nih tema i vaznih pitanja, uspostavljanja osobnog kontakta, razmjene
iskustava. Mogu biti doma¢i skupovi, domaci skupovi s medunarodnim sudjelovanjem i
medunarodni skupovi.

(3) Domaéi skup je onaj koji se odrzava u nasoj zemlji, kojem je organizator skupa stru¢no
tijelo ili ustanova iz Hrvatske.

(4) Domaci skup s medunarodnim sudjelovanjem je onaj koji se odrzava u nasoj zemlji, kojem
je organizator tog skupa, struéno tijelo ili ustanova iz Hrvatske, a u ¢ijem radu aktivno
sudjeluju i strani pozvani predavaci.

(5) Medunarodni skup je onaj koji se odrZava u inozemstvuy, ili se odrzava u nagoj zemlji ali je
medunarodna organizacija organizator tog skupa (stru¢no tijelo ili ustanova iz inozemstva
ili iz vise zemalja). Medunarodni skup treba imati trec¢inu aktivnih sudionika iz inozemstva
i jednog &lana stru¢no-znanstvenog odbora iz inozemstva.

(6) Kongres/konferencija mora sadrzavat plenarna znanstveno-istraziva¢ka i/ili stru¢na
predavanja kao uvod u temu koja ¢e se obradivati na predavanjima, radionicama, okruglim
stolovima, poster sekcijama, raspravama i drugim oblicima rada.
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(7) Simpozij je stru¢no znanstveni sastanak koji se bavi uzom temom iz podruéja socijalnog
rada i/ili socijalnih djelatnosti. Simpozij mora imati uvodno predavanje strué¢njaka na
predvidenu temu, usmena izlaganja, radionice i/ili poster uz mogucnost rasprave.

(8) Aktivni sudionici struénog usavriavanja definiranog ovim Pravilnikom jesu edukatori koji
provode teorijski i prakti¢ni dio izobrazbe (predavali, voditelji radionica i vjezbi,
demonstratori i sli¢no).

(9) Pasivni sudionici trajnog usavr3avanja definiranog ovim Pravilnikom jesu polaznici koji
stjeCu znanja i vjestine.

(10) Jedan dan podrazumijeva trajanje od minimalno Sest i pol sati stru¢nog sadrZaja.

Clanak 27.
Studijski beravci

(1) Studijski boravci u HrvatskOJ s mentorom U trajanju Sest mjeseci ili vide boduju se s 20
bodova, a manje od est mjeseci proporcionalni dio od 20 bodova prema duZini trajanja
studijskog boravka.

{2) Studijski boravci u inozemstvu s mentorom u trajanju od 3est mjeseci ili vise boduju se s
40 bodova, a manje od Sest mjeseci proporcionalni dio od 40 bodova prema duZini trajanja
studijskog boravka.

(3) Obavljeni studijski boravak dokumentira se potvrdom mentora studg skoo ‘boravka i
ustanove/organizacije u okviru koje je obavljen studijski boravak te opisom provedenih
aktivnosti. i

Clanak 28.
Struéni teédjevi

(1) Strué¢ni‘tetajevi boduju se sukladno tablici pod brojem 6. Strucni tecajevi u Prilogu I ovog
Pravilnika u kojoj je naveden maksimalni broj bodova za pregrame struénih tecajeva, a
Povjerenstvo odreduje broj bodova za svaki pojedini te¢aj uzimajuci u obzir sve relevantne
podatke o tecaju

(2) Struéni tecajevi su krate obuke za stiecanje cjelovitog znanja i vjeStina iz nekog
spec1ﬁcnog podrugja te po zavretku osposobljavanja polaznika za prakti¢nu i cjelovitu
upotrebu specifiénog postupka, metode, tehnike i sl.

(3) Tema treba biti obradena i prezentirana na suvremeni nacin s novim podacima iz dornace
i medunarodne literature i iskustva. :

(4) Predavagi trebaju biti struénjaci za temu kO_]u obraduju. Te€ajevi moraju imati pisani
materijal. Po zavrSetku teCaja moZe se polagati ispit.

Clanak 29. .
Seminari, radionice i kraéi struéni tecajevi

(1) Seminari, radionice i kraéi strudni te¢ajevi boduju se sukladno tablici pod brojem 7.
Seminari, radionice i kraéi strucni tecajevi u Prilogu 1. uzimajuéi u obzir sve relevantne
podatke o teaju koji su propisani ovim Pravilnikom.
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(2) Seminari, radionice i kraéi stru¢ni teajevi su kra¢i oblik prakti¢nih predavanja, radionica
i vjezbi koje predstavljaju prosirenje znanja u nekom podrucju, a ne podrazumijeva nuzno
cjelovitost osposobljavanja za primjenu odredene tehnike ili pristupa.

(3) Tema treba biti obradena i prezentirana na suvremen nagin s novim podacima iz domace i
medunarodne literature i iskustva.

(4) Predavadi trebaju biti struénjaci u temi koju obraduju. Po zavrSetku se ne treba polagati
ispit. Preporucljivo je da te€ajevi imaju pisani materijal.

(5) Ukoliko predavag visekratno odrZava isti seminar, radionicu i kraéi stru¢ni te¢aj bodovi se
U punom opsegu pripisuju za prvo odrZavanje, a za svako slijedece polovica pripadajucih
bodova.

Clanak 30.
Sastanci stru¢nih sekeija i struéna predavanja na tribinama, studiju socijalnog rada i
okrugli stolovi

(1) Tablica koja se odnosi na bodovanje kategorije je sastavni dio ovog Pravilnika i nalazi se
u Prilogu 1. pod brojem 8. Sastanci strucnih sekcija i struéna predavanja na tribinama,
studiju socijalnog rada i okrugli stolovi.

(2) Sastanci struénih sekcija trebaju obradivat najmanje jednu struénu temu. Kada se obraduje
jedna tema minimalno je 45 min. predavanja i 30 min. rasprave, a kada se obraduje vise
tema minimalno je 30 min. predavanja i 15 min. rasprave po temi. Povjerenstvu se dostavlja
kratki zapisnik u kojem mora biti navedeno: dnevni red, popis imena predavaca s popisom
tema, saZeci izlaganja, trajanje izlaganja, popis prisutnih. Potvrda treba biti ovjerena i
potpisana od strane odgovorne osobe organizatora sastanka.

(3) Sastanci struénih vije¢a se ne boduju.

(4) Struéna predavanja trebaju obradivat najmanje jednu struénu temu u minimalnom trajanju
od 60 minuta sa raspravom u trajanju od 30 min. Sudjelovanje na struénim predavanjima
u organizacijama treba se dokazati potvrdom koju sudioniku izdaje organizator predavanja.
Potvrda treba biti ovjerena i potpisana od strane odgovorne osobe organizatora. Treba biti
navedena tema i sadrzaj predavanja, potpisna lista sudionika s naznacenim imenom i
prezimenom te vlastoruénim potpisom sudionika, naznaku je li sudionik sudjelovao
aktivno ili pasivno, saZetak izlaganja, trajanje predavanja te vrijeme i mjesto odrZavanja.
Ukoliko se radi o e-uenju potrebno je dostaviti popis sudionika i fotografiju ekrana iz koje
je vidljivo vrijeme provedbe i popis sudionika.

(5) Okrugli stolovi sazivaju se na struénu temu i minimalno traju 45 min. uz 30 min. rasprave.
Povjerenstvu se dostavlja kratki zapisnik u kojem moraju biti navedene temeljne tocke
rasprave, ime voditelja okruglog stola, aktivnih sudionika, potpisna lista sudionika s
naznaenim imenom i prezimenom te vlastoruénim potpisom sudionika, trajanje izlaganja,
vrijeme i mjesto odrZavanja.

(6) Ukoliko predavag viekratno odrzava isto struéno predavanje bodovi se u punom opsegu

pripisuju za prvo odrZavanje, a za svako slijedece polovica pripadajucih bodova.

12



Clanak 34.

Provjera ispunjavanja uvjeta i stru¢ne osposobljenosti za obavljanje djelatnosti socijalnog
rada

(1) Provjeri ispunjavanja uvjeta i struéne osposobljenosti za obavljanje djelatnosti socijalnog
rada obvezni su pristupiti:

1. ovlasteni socijalni radnici koji u Sestogodisnjem razdoblju stru¢nog usavrSavanja iz
neopravdanih razloga nisu prikupili potrebnih 120 bodova, a Zele i dalje obavljati djelatnost
socijalnog rada,

2. &lanovi Komore kojima je privremeno oduzeto pravo na obavljanje djelatnosti socijalnog
rada,

3. &lanovi Komore koji ne rade u podrudju djelatnosti socijalnog rada, nisu ispunili obvezu
stru¢nog usavriavanja, a Zele zadrzati pravo na obavljanje djelatnosti socijalnog rada,

4. osobe koje su stekle odgovarajuéu stru¢nu kvalifikaciju u Republici Hrvatskoj ili kojima
je priznata inozemna struéna kvalifikacija, imaju poloZen struéni ispit ili drZavni ispit II.
razine, akademski stupanj magistra ili doktora znanosti ili najmanje 20 godina staza u
struci, a koje u roku od Sest godina od dana poloZenog stru¢nog ispita nisu podnijele zahtjev
za priznavanje prava na obavljanje djelatnosti socijalnog rada.

(2) Provjera ispunjavanja uvjeta i strune osposobljenosti za obavljanje djelatnosti socijalnog
rada obuhvaca strudne sadrzaje koji se odnose na aktualnu teoriju i praksu socijalnog rada te
znanja i vjestine potrebne za samostalan rad.

(3) Provjeru ispunjavanja uvjeta i stru¢ne osposobljenosti za obavljanje djelatnosti socijalnog
rada provodi Povjerenstvo za provjeru uvjeta za stjecanje odobrenja za rad , koje se sastoji od
predsjednika i Cetiri ¢lana, a koje imenuje Upravni odbor Komore.

Clanak 35.

(1) Zahtjev za provjeru uvjeta i kompetencija podnosi se na propisanom obrascu koji se
nalazi u Prilogu 7. ovog Pravilnika.

(2) Zahtjev se podnosi najmanje 90 dana prije isteka obveze na strucno usavrsavanje u vidu
prikupljanja bodova kroz Sestogodi$nje razdoblje struénog usavravanja.

(3) Povjerenstvo za provieru uvjeta za stjecanje odobrenja za rad je duzno odrediti rok za
provjeru uvjeta u roku od 30 dana od dana zaprimanja urednog zahtjeva.

(4) Ako prijavljeni kandidat ne ispunjava uvjete za pristup provjeri uvjeta, Povjerenstvo za
provjeru uvjeta za stjecanje odobrenja za rad duzno je o tome donijeti odluku.

Clanak 36.

(1) Troskove provjere uvjeta snosi kandidat, a visinu tro¥kova odlukom odreduje Upravni
odbor Komore krajem svake kalendarske godine za iduéu godinu. Iznos se upladuje na
raéun Komore s naznakom: ,,za provjeru uvjeta za stjecanje prava na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada®.
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(2) Kandidat koji je primio obavijest o datumu odrzavanja provjere uvjeta duZan je u roku od
pet dana od dana primitka obavijesti dostaviti Komori dokaz o uplati naknade za troSkove
provjere uvjeta.

Clanak 37.

(1) Kandidat koji je dobio obavijest o danu provjere uvjeta, moZe odgoditi pristupanje provjeri
uvjeta, o ¢emu je duZan izvijestiti Povjerenstvo za provjeru uvjeta za stjecanje odobrenja
za rad najkasnije osam dana prije dana odrzavanja provjere uvjeta.

(2) Kandidat moZe najviSe dva puta odgoditi pristupanju provjeri uvjeta.

(3) Kandidatu koji je odgodio pristupanje provjeri uvjeta Povjerenstvo za provjeru uvjeta za
stjecanje odobrenja za rad ée odrediti novi rok, koji ne moze biti kra¢i od 15 dana od dana
kad je odreden dan za provjeru uvjeta.

(4) Kandidat koji nije u roku osam dana odgodio pristupanje provjeri uvjeta, odnosno koji ne
pristupi provjeri uvjeta, gubi pravo na povrat uplacene naknade za troskove provjere uvjeta
ili moguénost da koristi istu naknadu za provjeru uvjeta u drugom roku.

(5) Sadrzaj i na¢in provjere uvjeta za sjecanje prava na obavljanje djelatnosti socijalnog rada
odrediti ée se opéim aktom Komore.

POGLAVLJE VIL OSIGURAVANJE KVALITETE STRUCNOG USAVRSAVANJA
Clanak 38.

Svi organizatori razli¢itih oblika strugnog usavrSavanja mogu sudionicima podijeliti
evaluacijski upitnik za ocjenu provedenog stru¢nog usavrsavanja koji je u prilogu ovog Pravilnika
i dostaviti Povjerenstvu za struéna pitanja i trajno usavriavanje izvjes¢e o evaluaciji, a na traZenje
Povjerenstva za struéna pitanja i trajno usavr3avanje-i evaluacijske upitnike.

POGLAVLJE VIIL IZVJESTAVANJE O STRUCNOM USAVRSAVANJU
Clanak 39.

(1) Organizatori struénog usavriavanja duzni su Komori dostaviti popis ovlastenih socijalnih
radnika, koji su sudjelovali u pojedinom stru¢nom usavriavanju, za svaki dan trajanja
struénog usavrSavanja, najkasnije 15 dana od njegovog zavrietka.

(2) Polaznici struénog usavriavanja putem Interneta trebaju pregledati najmanje 80%
sveukupnog sadrZaja struénog usavrsavanja kako bi ostvarili bodove. Postotak pregledanog
sadrZaja kontrolira organizator. Nadin kontrole pregledanog sadrzaja organizator je duZan
detaljno objasniti u prijavi stru¢nog skupa.
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DIO TRECI
PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 40.

(1) Struéna usavrSavanja koja su prijavljena prije stupanja na snagu ovog Pravilnika biti ¢e
rjeSavana po Pravilniku o nadinu provodenja, sadrZaju, rokovima i postupku stru¢nog
usavr$avanja iz 2015. godine.

(2) Veé odrzani i bodovani skupovi ¢e zadrZati kategorizaciju i vrednovanje koje su imali prije
stupanja na snagu ovog Pravilnika.

(3) Ovaj Pravilnik se primjenjuje na sva prijavljena struéna usavr$avanja od dana njegovog
stupanja na snagu.

Clanak 41.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se na web stranicama Komore i stupa na snagu osmog dana od
objave na web stranicama Komore.

KLASA: 012-02/26-01/4
URBROJ:539-1-26-1
Zagreb, 09.06.2026. godine

k Hrvatske komore socijalnih radnika

nstejn, dipl_secijalpi-radnik
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Prilog 1

KATEGORIZACIJA I BODOVAN

JE STRUCNOG USAVRSAVANJA

Sustav bodovanja ovlastenih socijalnih radnika odreduje se prema nacinu usavriavanja u

sljede¢im kategorijama:

1. SPECIJALISTICKO USAVRSAVANJE |

Zavrien poslijediplomski specijalisti¢ki studij
(1) proveden od strane ovlastene
institucije u Republici Hrvatskoj

t

90 bodova (2 godine = 90 bodova) "|

Ostala zavrena specijalisticka usavrSavanja

(2) poslijediplomska usavrSavanja kraca
od 2 godine od strane ovlastene
institucije u Republici Hrvatskoj

|
i

Do 70 bodova (kraée od 2 godine)
Bodovi se dodjeljuju proporcionalno duljini
trajanja usavriavanja

]

"5 EDUKACIJE ZA PSTHOTERAPLISKE
EDUKACIJE I PSTHOSOCIJALNE
TRETMANE

Zavrsena edukacija za
psihoterapijske i psihosocijalne tretmane
priznata polaznicima od strane Komote

| Maksimalno 90 bodova

! .

Edukacije za ostale psihosocijalne tretmane

40 bodova za 100 sati godidnje, odnosno
proporcionalno prema broju
sati u godini

"Certifikat za zavrsenu edukaciju za SVE
\_}Eihoterapij ske tretmane

20 bodova

3. MENTORSTVA I SUPERVIZIJE

[‘Mentorstvo studentima u prediplomskoj
nastavi (bez obzira na broj studenata, do 60
sati studentske prakse) po obavljenom
mentorstvu

Do maksimalno 5 bodova

Mentorstvo studentima u diplomskoj nastavi
(bez obzira na broj studenata, 61 sat ivise

 studentske prakse) po obavljenom mentorstvu |
Glavni struéni mentor vieZbeniku

| Do maksimalno 8 bodova

20 bodova po ob—avlj enom mentorstvu, ako su
dva kandidata istovremeno onda 10 bodova
po obavljenom mentorstvu

Mentorstvo vjezbeniku tijekom jednog

‘ mjeseca, samo za mjesece koji su provedeni u
neposrednom radu s viezbenikom (dokazuje
se preslikom vjezbeni¢ke knjiZice) po
obavljenom mentorstvu

10 bodova po vieZbeniku za mjesec dana, za
‘ kraée od mjesec dana po 2 boda za svaki
‘ tjedan dana
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Mentorstvo

tijekom poslijediplomskog specijalistickog
~studija -
Grupni mentorsko-konzultativni rad u svrhu
povecanja kompetencija u prakti¢noj primjeni
prethodno ste¢enih znanja i vje$tina, a uz
prethodnu suglasnost Komore
mentor/konzultant

20 bodova po mentorstvu, ako su dva
kandidata istovremeno onda 10 bodova po
obavljenom mentorstvu

Mentor - 3 boda za 4 sata mentorstva
odnosno konzultacije

Polaznik - 2 bod za 4 sata mentorstva
odnosno
Konzultacije

Grupna ili individualna supervizija rada
socijalnog radnika koju vodi licencirani
supervizor:

Supervizor 3 boda za 2 sata supervizije
Supervizant 2 boda za 2 sata supervizije
Sat ima 60 minuta

" Suradnik u prediplomskoj i diplomskoj
nastavi sa studentima

do 10 bodova po zavrSenom semestru, a
najvise 30 bodova u jednom estogodisnjem
razdoblju

4. CLANCI U STRUCNIM 1 ZNANSTVENIM CASOPISIMA ILI PUBLIKACIJAMA, TE
CLANCI I PUBLIKACIJE OBJAVLJENI U ELEKTRONICKOJ FORMITNA

_KOMPAKTNOM DISKU _

a) tiskani u Casopisu koji se citira u ‘
selektivnim tercijarnim publikacijama:
Current Contents-u, Social Science Citation ‘
Indeks-u, Scopus, Web of Science

b) tiskan u Casopisu koji je citiran u
selektivnim sekundarnim publikacijama, te
zbornicima radova s medunarodnom
recenzijom

¢) tiskan u neselektivnim publikacijama, te u
zbornicima radova sa skupova s domacom
recenzijom ili bez recenzije

ukupno 40 bodova:

- prva tri autora — svaki 40 bodova

- ostali autori zajedno svaki jednaki dio od
ukupno 40 bodova

ukupno 35 bodova:

- prva tri autora — svaki 35 bodova

- ostali autori zajedno svaki jednaki dio od
ukupno 35 bodova

ukupno 25 bodova:

- prva tri autora — svaki 25 bodova

- ostali autori zajedno svaki jednaki dio od
ukupno 25 bodova

KNJIGA
a) sveulili$ni udZbenik i monografija

b) stru¢na knjiga

ukupno 65 bodova:

- prva tri autora svaki 65 bodova

- ostali koautori zajedno svaki jednaki dio
od ukupno 65 bodova

ukupno 55 bodova:

-prva tri autora svaki 55 bodova

_ostali koautori zajedno svaki jednaki dio od
ukupno 55 bodova
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¢) popularna knjiga

d) struéni priru¢nik i ostalo

UREDNIK KNJIGE
a) sveuili3nog udzbenika

ukupno 45 bodova:

-prva tri autora svaki 45 bodova

-ostali koautori zajedno svaki jednaki dio od
ukupno 45 bodova

ukupno 35 bodova:

-prva tri autora svaki 35 bodova

-ostali koautori zajedno svaki jednaki dio od
| ukupno 35 bodova

ukupno 45 bodova:
- prva tri urednika - svaki 45 bodova
- ostali urednici zajedno svaki jednaki dio

‘ od ukupno 45 bodova
b) stru¢ne knjige 35
c¢)popularne knjige 25

' d) monografija ili stru¢ni prireénik |15
Recenzija knjige 15 bodova
POGLAVLIJE U KNJIZI
a) sveuéili$ni udZbenik, monografija ukupno 30 bodova:

- prva tri autora - svaki 30 bodova
- ostali koautori zajedno svaki jednaki dio

| od ukupno 30 bodova
b) stru¢na knjiga 25
¢) popularna knjiga 20
d)strudni priruénik 15

‘ Glavni urednik ¢asopisa
a) CC 30 bodova godisnje
b) selektivne 25 bodova godidnje

| ¢) neselektivne 20 bodova godidnje
UREDNIK ZBORNIKA RADOVA
a) s medunarodnom recenzijom 25
b) s domaéom recenzijom 20

| ¢) bez recenzije 15 J
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5. SUDJELOVANJE NA KONGRESIMA, KONFERENCIJAMA, SIMPOZIJIMA 1
ZNANSTVENIM I STRUCNIM SKUPOVIMA

DOMACI SKUP | | -
‘ TRAJANJE POZVANI AKTIVNI PASIVNI ‘
PREDAVAC SUDIONIK SUDIONIK B
1 dan 19 14 9 ’
' 2 dana 22 17 12 |
Bdana 25 120 15 \
e-ucenje maksimalno 3 boda po danu za pasivno sudjelovanje
e-ufenje maksimalno 8 bodova za aktivno sudjelovanje
DOMACI SKUP S MEDPUNARODNIM SUDJELOVANJEM
(TRAJANJE POZVANI AKTIVNI | PASIVNI ‘
L | PREDAVAC SUDIONIK SUDIONIK |
| 1 dan 23 | 18 10 ‘
2 dana 26 | 22 14
| 3 dana 130 - 25 s ]
e-ucenje maksimaino 3,5 boda po danu za pasivno sudjelovanje
e-ucenje maksimalno 9 bodova za aktivno sudjelovanje
MEDUNARODNI SKUP
TRAJANJE POZVANI AKTIVNI ‘ PASIVNI
PREDAVAC SUDIONIK SUDIONIK
1 dan 27 22 12
2 dana 31 26 16
| 3 dana 35 30 20
e-ucenje maksimalno 4 boda za pasivno sudjelovanje
e-uéenje maksimalno 10 bodova za aktivno sudjelovanje

Dan ima trajanje od minimalno 6,5 sati struénog programa koji se izvodi kroz predavanja,
radionice, poster sekcije i vodene struéne rasprave.

6. STRUCNI TECAJEVI

Struéni tedajevi

| Broj bodova (maksimalni broj bodova)

Minimalno 30 punih sati stru¢nog programa

Predavac 25
Slusac 20
e-ulenje 10

| Minimalno 45 punih sati struénog programa

Predavac 30
Sluga¢ 25
e-utenje 12

Minimalno 60 punih sati struCnog programa

Predavag 35
Slusac 30

| e-udenje 14
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Broj bodova za svaki prijavljeni te¢aj odreduje Povjerenstvo uzimajuéi u obzir sve relevantne
podatke o te¢aju koji su propisani ovim Pravilnikom.

7. SEMINARI I RADIONICE I KRACI STRUCNI TECAJEVI

TRAJANIJE PREDAVAC SLUSAC | e- udenje
__d_04 punasata | 12bodova | 8bodova | 5 bodova
do 8 punih sati 15 bodova 10 bodova 6,5 bodova
do 16 punih sati 17 bodova ' 13 bodova 8 bodova
m 29 punih sati 19 bodova | 17 bodova | 9,5 bodova |

Broj bodova za svaki prijavljeni te¢aj odreduje Povjerenstvo uzimajuéi u obzir sve relevantne
podatke o te¢aju koji su propisani ovim Pravilnikom.

8. SASTANCI STRUCNIH SEKCIJA 1 STRUCNA PREDAVANJA NA TRIBINAMA,
STUDIJU SOCIJALNOG RADA I OKRUGLI STOLOVI

Sastanci stru¢nih sekcija, struéna predavanja na tribinama koji su direktno vezani za djelatnost
socijalnog rada (u trajanju od 2 puna sata)

| PREDAVAC 8 bodova e-udenje
‘SfUEAC T Sbodova | 4boda _!

Predavanja kra¢a od 2 sata (minimalno traj anje 45 minuta)

PREDAVAC | 6 bodova o ¢-ucenje 4
‘_ SLUSAC 3 bodova | 2 boda |
Okrugli stolovi
Voditelj i aktivni | 8 bodova e-uenje —‘
sudionici -
| Slusaoci 5 bodova 4 boda

Predavanje na javnozdravstvenim tribinama, predavanje u svrhu edukacije stanovnistva

| PREDAVAC [6bodova |

9. ZNANSTVENI STUPNJEVI

Magisterij znanosti 70 bodova
Doktorat znanosti 110 bodova

Upisuju se jednokratno u godini u kojoj su ostvareni.
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10. OSTALI NACINI TRAJNOG STRUCNOG USAVRSAVANJA

Povjerenstvo moZe, nakon dobro obrazlozenog prijedloga, dodijeliti godiSnje najvise deset bodova

za sudjelovanje u nekim novim i ovim Pravilnikom neobuhvacenim na¢inima trajnog strunog
usavrsavanja.

Prilog 2

_ PRIJAVA ORGANIZATORA STRUéNOG SKUPA
7A USAVRSAVANJE SOCIJALNIH RADNIKA

1. OSNOVNI PODACI O STRUCNOM SKUPU

1.1. Naziv skupa:__

1.2, Mjesto odrzavanjaskupa:
1.3. Datum i vrijeme odrzavanja skupa:
1.4. Skup je namijenjen:

1.5. Vrsta struénog skupa prema Pravilniku o stru¢nom usavr$avanju:

1.6. PredloZeni broj bodova prema Pravilniku: _

1.7. Organizator stru¢nog skupa:




1.9. Mati¢ni broj i OIB organizatora stru¢nog skupa:

1.10. Potpisnik ugovora:

1.11. Odgovorna osoba za organizatora:

1.12. Broj telefona odgovorne osobe:

1.13. Osoba za kontakt i obavijesti polaznicima:

1.14. Adresa i broj telefona osobe za kontakt:

1.15. Voditelj skupa:

1.16. Je li skup s istovrsnim programom ve¢ bio odrZan (kada i gdje):

1.17. Predstavlja li prijavljeno usavrSavanje samo jedan dio obuhvatnije edukacije: DA NE

1.18. Ako Da, navedite naziv cjelovite edukacije i broj prijavljenog modula i broj ukupnog broja

modula:

1.19. Predvideni iznos kotizacije za sudionike:

1.20. O&ekivani broj polaznika:

2. PODACI O PROGRAMU STRUCNOG SKUPA

2.1. ObrazloZenje skupa (koji su ciljevi osposobljavanja i koja znanja i vjestine skup prenosi
polaznicima) — u prilogu

2.2. Program skupa (razradeni program u tematskim natuknicama) — u prilogu

2.3. Skup ¢e se odrzati u ukupnom trajanju od sati,
od toga:
- predavanja sati,
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- seminari sati,

- viezbe safi,
- vodene rasprave sati,
- ostali oblici rada sati.
2.4. Pisani materijali (potertati): DA NE

Predlozak pisanih materijala — u prilogu.

2.5. Ispit (podertajte): DA NE

Kako ¢ée se provoditi ispit:

2.6. Popis predavaca:

Potpis predlagatelja:

NAPOMENE:

- Prijedlog skupa mora biti dostavljen Hrvatskoj komori socijalnih radnika najmanje 30 dana
prije vremena predvidenog za odrzavanje skupa.
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- Po zavrietku skupa, organizator treba radi upisa bodova u roku od 15 dana Hrvatskoj komori
socijalnih radnika dostaviti popis sudionika za svaki dan trajanja skupa. Potrebno je navesti
imena i prezimena, vlastorudni potpis sudionika, naznacena ustanova u kojoj je zaposlen i broj
odobrenja za samostalan rad.

Prilog 3

POJEDINACNI ZAHTJEV ZA BODOVANJE
STRUCNOG USAVRSAVANJA SOCIJALNOG RADNIKA

OSOBNI PODACI CLANA HRVATSKE KOMORE SOCIJALNIH RADNIKA

IME I PREZIME:

BROJ CLANSKE ISKAZNICE:

ADRESA (ulica i broj, grad):

TELEFON/
MOBITEL:

1. PODACI O STRUCNOM SKUPU

1.1. Naziv skupa:

1.2. Mj esto odrzavanja skupa:

1.3. Datum i vrijeme odrZavanja skupa:

1.4. Skup je namijenjen: _

1.5. Vrsta Vadeg sudjelovanja: a) aktivno  b) pasivno

1. 6. Predstavlja li prijavljeno usavrSavanje samo jedan dio obuhvatnije edukacije: DA NE,
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Ako DA koje:

1.7. Vrsta stru¢nog skupa prema Pravilniku o na¢inu provodenja, sadrZaju, rokovima i postupku

struénog usavravanja:

1.8. PredloZeni broj bodova prema Pravilniku:

1.9. Organizator struénog skupa:

1.10. Adresa organizatora struénog skupa:

2. PODACI O PROGRAMU STRUCNOG SKUPA

2.1. Program skupa (razradeni program u tematskim natuknicama) — u prilogu

2.2. Skup se odrZao u ukupnom trajanjuod __ sati,
od toga:
- predavanja . sati
- seminari o sati,
- viezbe sati,
- vodene rasprave sati,
- ostali oblici rada ~ sati
2.3. Pisani materijali (oznacite): _ DA NE

Predlozak pisanih materijala — u prilogu.

2.4. Ispit (oznacite): DA NE
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Kako se provodio ispit:

2.5. Popis predavaca:

Svojim potpisom potvrdujem da su svi podaci navedeni u ovom obrascu to¢ni i istiniti.

Potpis ¢lana HKSR
PRILOZI (obvezni):

e Program stru¢nog skupa
e Primjerak potvrdnice organizatora
e Za aktivno sudjelovanje preslika tiskanog saZetka rada
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PRILIKOM PRIJAVE CLANAKA U STRUCNIM I ZNANSTVENIM CASOPISIMA ILI
PUBLIKACIJAMA POTREBNO JE POPUNITI I STRANICU 4

KNJIGA

0 AUTOR KNJIGE o AUTOR POGLAVLJA o UREDNIK KNJIGE o RECEZENT
KNJIGE

NAZIV KNJIGE:

ISBN:

GODINA IZDAVANJA:

PRILOZI (obvezni):

o Originalni primjerak knjige ILI:

o Preslika naslovnice

e Preslika stranica knjige iz kojih su dostupne informacije o autoru, izdavacu / nakladniku,
uredni$tvu i recenzentima

e Preslika sadrzaja

e Potvrda izdavaca / nakladnika o autorstvu poglavlja (samo za autorstvo poglavlja)

STRUCNI CLANAK U CASOPISU

NAZIV CLANKA:

AUTORSTVO: a) medu prva tri autora b)ostali autori, broj

PRILOZI (obvezni):

¢ Impresum ¢asopisa
o Preslika sazetka rada
UREDNIK CASOPISA, UREDNIK ZBORNIKA RADOVA

NAZIV CASOPISA/ZBORNIKA:
ISSN:
PRILOZI (obvezni):
e Impresum asopisa iz kojeg su vidljivi podaci: naslov, ISSN, naziv izdavaca /

nakladnika, sastav urednitva, podatak o uestalesti izlazenja

27



Prilog 4

EVALUACIJA STRUCNOG USAVRSAVANJA

TEMA:

MJESTO I VRIJEME ODRZAVANJA:

IZVODAC:

- Ocjena osposobljavanja u cjelini

UPUTA: Molimo Vas zaokruZite ocjenu (kao da se radi Kako ocjenjujete:

o §kolskim ocjenama)!

- Zanimljivost 1 atraktivnost teme I 2 : 4 .

- Primjenljivost sadrZaja teme u praksi I 2 3 4 >

- Organizacija osposobljavanja ! 2 3 4 >

- Sadrzaj pisanog materijala . 2 3 4 >

- Ispunjenost Vasih ocekivanja I 2 3 4 >
i 2 3 4 5

7. Koje su dobre strane ovog osposobljavanja?
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8. Koji su nedostaci ovog osposobljavanja?




SUPERVIZOR:

Prilog 5

BILJESKA O SUSRETU SUPERVIZIJSKE GRUPE

DATUM, VRIJEME I MJESTO ODRZAVANJA:

TRAJANJE GRUPNE SUPERVIZIJE U SATIMA:

REDNI BROJ SUPERVIZIJKOG SUSRETA:

POPIS PRISUTNIH:

R.B. | IME

PREZIME USTANOVA / PODUZECE/UDRUGA

-
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Prilog 6

OBRAZAC ZA PRIJAVU MENTORSTVA VJEZBENIKA

1. IMEIPREZIME MENTORA:

2. IME I PREZIME VJEZBENIKA:

3. MJESTO ZAPOSLENJA I ADRESA MENTORA:

4, KONTAKT TELEFON/MOBITEL MENTORA:

5. E-MAIL ADRESA MENTORA:

6. DATUM POCETKA MENTORSTVA:
7. DATUM ZAVRSETKA MENTORSTVA:
8. RADNO MIESTO OBAVLJANJA MENTORSTVA:

U , dana

Vlastoru¢ni potpis mentora

Prilog:

- Preslika vjeZbenicke knjiZice za vrijeme provedeno s vjezbenikom
- Rjedenje o imenovanju ili druga odluka nadleznog tijela
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Prilog 7

POVJERENSTVYU ZA PROVJERU UVJETA ZA STJECANJE ODOBRENJA ZA
RAD

putem Hrvatske komore socijalnih radnika

Zagreb, llica 35

ZAHTJEV

za provjeru uvjeta za priznavanje prava na obavljanje djelatnosti socijalnog rada

|

1.[ Ime i prezime

Dan, mjesec, godina, mjesto i
drzava rodenja

3.| Adresa prebivalista (boravista)

| 4 DrZavljanstvo
5. OIB: |
l

6.| Broj telefona i e-mail adresa

Vrsta i stupanj struéne spreme
(zvanje)

~]

Podaci o radnom iskustvu u
8.| struci (poslovi koje obavljai |
iskustvo u struci):

Trenutnio radno mjesto -
ustanova

10| Broj iskaznice HKSR (ukoliko
. gaima)

11 ObrazloZenje zahtjeva
(sukladno ¢l. 2. Pravilnika)

(potpis)



