HRVATSKA KOMORA SOCIJALNIH RADNIKA
PROGRAM RADA ZA 2021. GODINU
	RED.BR.
	PODRUČJA RADA / RAD TIJELA
	CILJEVI:
	ZADACI:
	NOSITELJ ZADATAKA:
	ROK

PROVEDBE:

	1.
	TEKUĆI RAD UREDA HKSR-a
	Vođenje imenika, registara,Web baze podataka, pomoćnih evidencija
	Provedba  upravnih  postupaka  –  upis članova

Ažurno vođenje elektronskih javnih knjiga
Izdavanje rješenja, članskih iskaznica i odobrenja za samostalan rad
	Tajnik, pravnik, stručni suradnik
	kontinuirano

	
	
	Vođenje dokumentacije o bodovanju
	Izrada odluka o bodovanju
	Tajnik
	kontinuirano

	
	
	Vođenje ureda Komore i dokumentacije članova
	Vođenje urudžbenog zapisnika, izrada  dopisa, vođenje zapisnika, slanje pošte
	Tajnik, administrativni referent
	kontinuirano

	
	
	Vođenje financijskog poslovanja
	Evidencija članarina, vođenje financijske dokumentacije, suradnja s knjigovodstvenim servisom, priprema financijskog izvještaja

	Tajnik, knjigovodstveni servis, administrativni referent
	kontinuirano

	
	
	Javna dostupnost rada
	uređivanje i održavanje web stranice, izrada promotivnih materijala, obavještavanje članstva i ažuriranje  informacija
objava izvještaja o radu Komore na web stranici

izrada Newslettera, uređivanje Facebook profila, Twittera,
	Tajnik
Tajnik
Povjerenstvo za odnose s javnošću, Tajnik, stručni suradnik
	kontinuirano
kontinuirano

kontinuirano

	2.
	UPRAVNI  ODBOR
	Sazivanje sjednica

	priprema sjednice i dokumentacije

	Upravni odbor, Predsjednik, Tajnik
	Sjednice min. svaka 3 mjeseca 


	
	
	Donošenje Programa rada
	Priprema dokumenata, analiza
	Upravni odbor, Predsjednik, Tajnik
	studeni 2021.

	
	
	Donošenje financijskog plana
	Priprema dokumenta, analiza 
	Knjigovodstveni servis, Tajnik, Predsjednik, Upravni odbor
	studeni 2021.

	
	
	Odgovaranje na pritužbe i druge upite članova
	razmatranje i definiranje odgovora
	Upravni odbor, Predsjednik, Tajnik, pravnik
	kontinuirano

	
	
	Pravna pomoć
	Ugovaranje pravnog savjetovanja i osiguranja socijalnih radnika
	Predsjednik, Tajnik i pravnik
	kontinuirano 

	
	
	Osiguranje od profesionalne odgovornosti
	Osiguranje od profesionalne odgovornosti
	Predsjednik , Tajnik i osiguravajuće društvo
	Po potrebi

	
	
	Suradnja s tijelima državne uprave

	definiranje  aktualnog  statusa  struke  u resorima,  socijalne  skrbi, zdravstva, 
pravosuđa i odgoja i obrazovanja
	Predsjednik, Upravni odbor i Tajnik
	kontinuirano

	
	
	
	uključivanja u javne rasprave i radne skupine vezano uz nove propise
	Predsjednik  i Upravni odbor
	kontinuirano

	
	
	
	
	
	

	
	
	Donošenje Programa stručnog usavršavanja
	Analiza dokumenata i uvjeta provedbe na prijedlog Povjerenstva za stručna pitanja i trajno usavršavanje
	Upravni odbor, Predsjednik, Tajnik
	kontinuirano

	
	
	Suradnja s HUSR-om
	Suorganizacija stručnih skupova  i međunarodnog dana socijalnog rada,  suradnja u organiziranju i provođenju edukacija, zaštite digniteta profesije socijalnog rada, socijalnih akcija i utjecaja na nositelje politika u cilju razvoja profesije
	Predsjednik, Upravni odbor, Tajnik
	kontinuirano

	
	
	Međunarodna suradnja IFSW; IFSW Europe
	Sudjelovanje u međunarodnim aktivnostima; praćenje i prilagodba standardima EU u području socijalnog rada, sudjelovanje u projektima IFSW Europe
	Predsjednik, Upravni odbor, Tajnik
	kontinuirano

	
	
	Suradnja sa Studijskim centrom socijalnog rada
	definiranje odnosa i ugovaranje suradnje vezano uz trajno stručno usavršavanje, reguliranje studentske prakse, sudjelovanje HKSR u reguliranju statusa mentora i predavača iz prakse, sudjelovanje u izradi i izmjenama nastavnih programa
	Predsjednik, Upravni odbor, Tajnik
	kontinuirano

	
	
	Organiziranje regionalnih susreta HKSR 
	Upoznavanje članstva sa aktivnostima komore i stvaranje preduvjeta za formiranje Područnih vijeća
	Predsjednik, Upravni odbor, Tajnik
	kontinuirano

	
	
	Osnivanje stručnih sekcija
	Sekcija socijalnih radnika u pravosuđu, jedinicama lokalne uprave…
	Upravni odbor, Predsjednik, Tajnik
	kontinuirano

	
	
	Suradnja s drugim Komorama


	Hrvatska psihološka komora, Hrvatska odvjetnička komora, Hrvatska komora edukacijskih rehabilitatora, Hrvatska liječnička komora, Hrvatska komora medicinskih sestara
	Predsjednik, Upravni odbor, Tajnik
	po potrebi

	
	
	Suradnja s medijima
	Promotivni materijali, Press release strategija
	Povjerenstvo za odnose s javnošću, Predsjednik, stručni suradnik
	kontinuirano

	
	
	Priprema  godišnje skupštine
Priprema godišnjih izvješća o radu 
	priprema sjednice i dokumentacije
priprema dokumentacije
	Tajnik, Predsjednik i Upravni odbor
Upravni odbor, Predsjednik, Tajnik
	studeni 2021.
studeni 2021.

	3.
	NADZORNI ODBOR
	Sazivanje sjednica
	priprema sjednice i dokumentacije
	Predsjednica Nadzornog odbora
	min. 2x godišnje

	
	
	
	
	
	

	
	
	Praćenje financijskog poslovanja i zakonitosti rada Komore
	uvid u financijsku dokumentaciju, provjera izvješća
	Predsjednica Nadzornog odbora i članovi Nadzornog odbora

	min. 2x godišnje

	
	
	Dokumentiranje rada
Priprema izvještaja o radu
	izrada izvješća o nadzoru financijskog poslovanja i zakonitosti rada Komore za Skupštinu
priprema dokumentacije
	Predsjednica Nadzornog odbora i članovi Nadzornog odbora
Predsjednica Nadzornog odbora
	min. 2x godišnje
kontinuirana priprema-podnošenje izvještaja na Skupštini

	
	
	
	
	
	

	4.
	POVJERENSTVO ZA STRUČNA  PITANJA  I  TRAJNO USAVRŠAVANJE
	Sjednica Povjerenstva za stručna pitanja i trajno usavršavanje
	priprema sjednice
	Predsjednica Povjerenstva 
	po potrebi (min. 4x godišnje)

	
	
	Analiza edukacijskih potreba članstva i izrada prijedloga programa stručnog usavršavanja 
	Definiranje sadržaja edukacije za članove Komore 
	Članovi Povjerenstva
	prvo tromjesečje 2021.

	
	
	Kategorizacija stručnih skupova

Tumačenja stručnih kompetencija kod inozemnih visokoškolskih kvalifikacija
	Pregled dokumentacije i donošenje odluke o broju bodova

priprema Opće odluke o uvjetima priznavanja, nacrt očitovanja za pojedine slučajeve
	Članovi Povjerenstva

Članovi Povjerenstva
	kontinuirano

kontinuirano po potrebi

	
	
	Vođenje evidencije o stručnom usavršavanju članova
	Sređivanje Evidencije o stručnom usavršavanju za 2021. godinu
	Tajnik
	kontinuirano

	
	
	Provedba programa stručnog usavršavanja
Koordiniranje rada stručnih sekcija

Priprema izvještaja o radu
	priprema i provedba edukacijskog ciklusa ugovaranje i organizacija edukacije, obavještavanje članova
verificiranje programa rada stručnih sekcija, podnošenje izvještaja o radu stručnih sekcija Upravnom odboru

priprema dokumentacije
	Tajnik, članovi Upravnog odbora, članovi Povjerenstva, Predsjednik
Članovi Povjerenstva, Tajnik
Predsjednica Povjerenstva
	kontinuirano nakon donošenja programa
kontinuirano

kontinuirana priprema-podnošenje izvještaja na Skupštini

	5.
	POVJERENSTVO ZA STRUČNI NADZOR
	Koordinacija s ostalim tijelima Komore 

Suradnja s ministarstvom nadležnim za djelatnost socijalnog rada

Izrada godišnjeg plana provođenja stručnog nadzora

Postupak provođenja nadzora


	Prisustvovanje sastancima tijela Komore

Po potrebi iniciranje sastanaka s tijelima Komore

Davanje mišljenja i prijedloga na dokumente drugih tijela Komore

Traženje mišljenja u postupku donošenja dokumenata Povjerenstva od svih tijela Komore

Redovito izvješćivanje o radu Povjerenstva

Dostavljanje izvješća o radu

Godišnje izvješće o provedenom stručnom nadzoru

Obavljanje i drugih poslova u skladu sa Statutom i Pravilnikom o stručnom nadzoru

Koordinirati sa službama ministarstva vezano uz provođenje stručnog nadzora

Izrada godišnjeg plana stručnih nadzora

Objavljivanje godišnjeg plana na web stranici Komore

Uskladiti potrebnu dokumentaciju i obrasce za provođenje stručnih nadzora s aktima Komore i zakonom

Predložiti listu članova Komore koji će provoditi stručni nadzor

Rješavati sve izvanredne stručne nadzore i realizirati godišnji plan stručnih nadzora
	Predsjednica/Zamjenica Povjerenstva

Predsjednica/Članovi Povjerenstva

Predsjednica/Članovi Povjerenstva

Predsjednica Povjerenstva
Predsjednica Povjerenstva
Predsjednica Povjerenstva
Predsjednica Povjerenstva
Predsjednica/Članovi Povjerenstva

Predsjednica/Članovi Povjerenstva

Predsjednica/Članovi Povjerenstva

Predsjednica/Članovi Povjerenstva

Predsjednica Povjerenstva
Predsjednica/Članovi Povjerenstva

Predsjednica/Članovi Povjerenstva


	Po potrebi

Po pozivu

Po traženju uz poštivanje rokova

U roku/po potrebi

Po traženju uz poštivanje rokova

Po traženju uz poštivanje rokova

Najkasnije do 01.03.2021. godine

Po traženju uz poštivanje rokova

Po potrebi

Do kraja 2021. godine

Do 15. siječnja 2021. godine

U roku

Drugo tromjesečje 2021.

U roku

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	6.


	ETIČKO POVJERENSTVO


	Etičko postupanje socijalnih radnika sukladno Etičkom kodeksu

Koordinacija s ostalim tijelima Komore

Priprema izvještaja o radu
	Praćenje i nadziranje provođenja pravila etike u djelatnosti socijalnog rada i poduzimanje odgovarajućih mjera u slučaju njihova kršenja

Polugodišnji sastanci s ostalim tijelima Komore

Priprema dokumentacije
	Članovi Povjerenstva

Predsjednica Povjerenstva

Predsjednica Povjerenstva
	kontinuirano

kontinuirano

kontinuirana priprema-podnošenje izvještaja na Skupštini

	7.
	DISCIPLINSKI SUD
	Organizacija rada kroz sazivanje sjednica, praćenje i usvajanje pozitivnih tendencija u praksi srodnih tijela

Održavanje redovnih sjednica kroz disciplinski postupak

Davanje stručnih mišljenja i preporuka Predsjedniku HKSR i tijelima Komore vezano uz praksu, postupanje i odluke Disciplinskog suda

Vođenje dokumentacije u vezi s radom Disciplinskog suda

Priprema izvještaja o radu
Izrada novog Poslovnika o radu Disciplinskog suda 1. i 2. stupnja
	Sazivanje sjednica
Sazivanje sjednica

Korespondencija s drugim tijelima Komore

Izricanje disciplinskih mjera/kazni

Priprema dokumentacije
	Predsjednik Disciplinskog suda

Predsjednik Disciplinskog suda

Predsjednik Disciplinskog suda

Suci Disciplinskog suda

Predsjednik Disciplinskog suda
Predsjednici i članovi Disciplinskog suda 1. i 2. stupnja
	kontinuirano

po potrebi

kontinuirano

Kontinuirano

kontinuirana priprema-podnošenje izvještaja na Skupštini
u roku


	8.
	POVJERENSTVO ZA ODNOSE S JAVNOŠĆU
	Razvoj i podizanje kvalitete u odnosima sustav socijalne skrbi i medija, što znači potpunije i kvalitetno informiranje javnosti
Unaprjeđenje sustava u kojem radimo javnim zagovaranjem vrijednosti i važnosti poziva socijalnog rada

Educiranje javnosti o postupcima i odlukama za koje je nadležan socijalni radnik.

Objektivno prikazivanje ovlasti socijalnih radnika i uloge socijalnog rada u društvu 
Razvijanje povjerenja građana kako bi se oni bez predrasuda obratili za pomoć kad im je to potrebno.




	Organizacija rada kroz sazivanje sjednica u Komori, mailovima i video linkom, praćenje i suradnja s medijima kroz objave, demantije i gostovanja
Održavanje i redefiniranje izgleda stranica na društvenim mrežama i kanalima

Krizno komuniciranje
Proaktivno komuniciranje  

Organizacija stručnih skupova i edukacija na temu odnosa s javnošću

Zagovaračke aktivnosti za poboljšanje položaja i uvjeta rada socijalnih radnika

Organizacija i provođenje edukacije o PR-u

Suradnja s ostalim povjerenstvima, sekcijama i institucijama

Realizacija honorara za rad članova sukladno Troškovniku planiranom planom od  10.12.2019.

Usvajanje pravilnika

Izrada poslovnika, izvještaja i programa rada
Vođenje evidencije i dokumentacije
Povjerenstva za odnose s javnošću
	Predsjednica Povjerenstva
 
 
 
Predsjednica Povjerenstva, Stručni suradnik
 
 
Predsjednica Povjerenstva, Stručni suradnik
 
 
 
Predsjednica Povjerenstva, Stručni suradnik
 
Predsjednica Povjerenstva,

Stručni suradnik 
 
Predsjednica Povjerenstva, Stručni suradnik
Predsjednica Povjerenstva, Upravni odbor i Predsjednik

Predsjednica Povjerenstva, Upravni odbor, Tajnik i Skupština

Predsjednica Povjerenstva,

Stručni suradnik
	Kontinuirano
 
  
 
 
Kontinuirano
 
 
 
 Kontinuirano
 
 
Kontinuirano
Kontinuirano

Kontinuirano

U zakonskom roku 
 
U zakonskom roku 
Kontinuirano

	9.
	POVJERENSTVO ZA USPOREDBU STRUČNIH KVALIFIKACIJA I PROVJERU KOMPETENTNOSTI 
	Sjednica Povjerenstva 

Izrada stručnih mišljenja

Izrada prijedloga dopunske mjere

Izrada konačnog mišljenja

Kontinuirana komunikacija s Ministarstvom, obrazovnom ustanovom i ENIC/NARIC uredom 
	priprema sjednice, priprema dokumentacija

Raspravljanje na sjednici, donošenje zaključka o razlici u kompetencijama

Izrada prijedloga i sadržaja dopunske mjere

Provjera ispunjenosti dopunske mjere

Usuglašavanje aktivnosti sa MDOMSP, Obrazovnim ustanovama i ENIC/NARIC uredom

Izrada izvješća o proporcionalnosti traženih uvjeta sa domaćim obrazovnim sustavom

Uspostavljanje protokola o radu za priznavanje kompetencija za socijalne radnike pripravnike 

 
	Predsjednica Povjerenstva 

Članovi Povjerenstva

Članovi Povjerenstva

Članovi Povjerenstva

Predsjednica Povjerenstva

Predsjednica Povjerenstva

Članovi Povjerenstva
	Jednom mjesečno

Jednom mjesečno

(12 puta godišnje)

6 puta godišnje

Jednom mjesečno (12 puta godišnje)



