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RADNO ISKUSTVO
Hrvatska komora socijalnih radnika
Privremeni predsjednik
02.2024. – 05.2024.
· Privremeni predsjednik: Privremeno preuzeo ulogu predsjednika tijekom prijelaznog razdoblja, odgovoran za upravljanje radom Komore, održavanje redovitih sastanaka te koordinaciju aktivnosti između članova Komore.
· Održavanje kontinuiteta rada: Osiguravao neprekidno funkcioniranje Komore tijekom promjene vodstva, upravljao operativnim poslovima i rješavao tekuća pitanja vezana uz članstvo i licenciranje socijalnih radnika.
· Povećanje vidljivosti Komore: Aktivno sudjelovao u medijskim nastupima i javnim događanjima, promovirao važnost struke i podizao svijest o ulozi socijalnih radnika u društvu.
Dom za starije osobe Trnje, Zagreb
Ravnatelj
01.01.2019. - danas
  Organizacija i vođenje rada ustanove: Upravljanje svakodnevnim situacijama u domu, koordinacija tima stručnjaka i pomoćnog osoblja, osiguravanje efikasnog i kvalitetnog pružanja usluga korisnicima.
  Donošenje strateških i operativnih odluka: Izrada i implementacija poslovnih planova, postavljanje i praćenje ciljeva ustanove u skladu s propisima i standardima.
  Financijsko upravljanje: Razvoj i praćenje godišnjeg financijskog plana, odgovornost za izradu proračuna, nadzor nad prihodima i rashodima, optimizacija resursa za postizanje financijske održivosti.
  Zastupanje ustanove: Predstavljanje doma pred državnim tijelima, partnerima, korisnicima i javnošću; sudjelovanje u pregovorima i sklapanje ugovora s vanjskim partnerima.
  Savjetovanje korisnika i članova obitelji: Pružanje podrške i savjeta korisnicima i njihovim obiteljima u vezi s uslugama doma, prilagodbom korisnika na život u ustanovi te rješavanje eventualnih pritužbi.
  Osiguravanje usklađenosti sa zakonskim propisima: Praćenje i implementacija zakonskih regulativa vezanih uz rad ustanove, osiguranje sigurnosti i zdravlja na radu te zaštite prava korisnika.
  Razvoj i unapređenje usluga: Iniciranje i provođenje projekata za poboljšanje kvalitete života korisnika, uvođenje novih programa i usluga, praćenje trendova i inovacija u sektoru socijalne skrbi.
Dom za starije i nemoćne osobe Zlatne godine, Cirkvena
Povjerenik za zaštitu na radu
08.09.2021. - danas (nepuno radno vrijeme)
· Organiziranje zaštite na radu radnika
· Praćenje i provedba zakona vezanih uz zaštitu na radu
Hrvatska komora socijalnih radnika
Član Upravnog odbora
Prvi mandat: 2018. – 2022.
Drugi mandat: 2022. – 2026. (u tijeku)
· Donošenje strateških odluka: Aktivno sudjelovanje u radu Upravnog odbora, sudjelovanje u izradi i usvajanju dugoročnih planova i strategija za razvoj struke socijalnog rada u Hrvatskoj.
· Nadzor i implementacija regulativa: Praćenje primjene zakonskih propisa i etičkih standarda u radu socijalnih radnika, predlaganje i usvajanje novih regulativa u skladu s potrebama struke.
· Suradnja s institucijama i organizacijama: Uspostavljanje i održavanje suradnje s relevantnim institucijama, vladinim i nevladinim organizacijama, kako bi se osigurala podrška i unaprjeđenje uvjeta rada za socijalne radnike.
· Poboljšanje profesionalnog statusa: Iniciranje i podržavanje programa stručnog usavršavanja, te promicanje profesionalnog rasta i razvoja socijalnih radnika kroz razne edukacije, seminare i projekte.
Centar za socijalnu skrb Zagreb
Predstojnik Podružnice Novi Zagreb
01.01.2017. – 31.12.2018.
· Organizacija i vođenje Podružnice: Upravljanje svakodnevnim situacijama u  podružnici, koordinacija rada stručnog tima socijalnih radnika, psihologa ,pravnika,  socijalnih pedagoga i dr. , osiguranje efikasnog pružanja usluga korisnicima na području Novog Zagreba.
· Zastupanje Podružnice u pravnim i administrativnim poslovima: Odgovornost za pravnu zastupljenost podružnice pred sudovima i drugim institucijama, sklapanje ugovora te donošenje odluka u ime podružnice.
· Provođenje zakonitosti rada: Osiguravanje da sve aktivnosti podružnice budu u skladu s važećim zakonima i propisima, praćenje i primjena zakonskih promjena u području socijalne skrbi.
· Organizacija i sistematizacija radnih mjesta: Razvijanje i implementacija planova za optimizaciju radnih procesa, unapređenje radne organizacije i učinkovitosti timova unutar podružnice.
· Koordinacija i međuresorna suradnja: Suradnja s drugim institucijama, nevladinim organizacijama i međunarodnim organizacijama pri priznavanju prava osoba s međunarodnom zaštitom, organizacija pomoći i podrške djeci bez pratnje, te suradnja u integraciji izbjeglica i tražitelja azila.
· Upravljanje kriznim situacijama: Rješavanje kompleksnih slučajeva, uključujući situacije kriznog smještaja, intervencije u obiteljskim krizama, te upravljanje hitnim situacijama vezanim uz socijalnu skrb.
· Unapređenje usluga: Razvoj novih inicijativa i projekata s ciljem poboljšanja kvalitete usluga socijalne skrbi, implementacija programa podrške za ranjive skupine, te kontinuirano praćenje i evaluacija učinkovitosti pruženih usluga.
Centar za socijalnu skrb Zagreb
Socijalni radnik u Odjelu za materijalna davanja Podružnice Novi Zagreb
12.12.2016.-31.12.2016.
· Ostvarivanje materijalnih prava iz sustava socijalne skrbi
Dom za starije i nemoćne osobe Zlatne godine, Cirkvena
Ravnatelj
20.10.2015. – 11.12.2016.
· Zastupanje ustanove
· Organizacija rada ustanove
Dom za starije i nemoćne osobe Zlatne godine, Cirkvena
Socijalni radnik
16.08.2015. – 19.10.2015.
· Rad u komisiji za prijam i otpust korisnika
· Individualni i grupni rad s korisnicima
CZSS Zagreb
Socijalni radnik u Timu za udomiteljstvo
01.04.2008. – 15.08.2015.
  Izdavanje dozvola za udomiteljstvo: Procjenjivanje i odobravanje potencijalnih udomiteljskih obitelji, provjera usklađenosti s propisima i standardima za obavljanje udomiteljstva, te kontinuirana revizija dozvola.
  Podrška udomiteljskim obiteljima: Pružanje savjetodavne i praktične podrške udomiteljskim obiteljima, rješavanje problema i konflikata koji se mogu pojaviti tijekom udomiteljstva, te pomaganje u prilagodbi udomljene djece i odraslih osoba na novi životni kontekst.
  Supervizija udomitelja: Redovita evaluacija i nadzor rada udomiteljskih obitelji, osiguravanje da se udomitelji pridržavaju najboljih praksi i etičkih standarda u radu s udomljenim osobama.
  Edukacija i trening udomitelja: Organizacija i provođenje programa edukacije i kontinuiranog stručnog usavršavanja za udomitelje, prilagođavanje sadržaja edukacija specifičnim potrebama i izazovima udomiteljskih obitelji.
  Povezivanje udomiteljskih obitelji s resursima: Posredovanje u osiguravanju dodatnih resursa i usluga za udomitelje, uključujući psihološku podršku, zdravstvene usluge, obrazovne programe i druge oblike pomoći.
  Suradnja s institucijama:  Suradnja s obrazovnim ustanovama, zdravstvenim službama, nevladinim organizacijama i drugim relevantnim dionicima kako bi se osigurala sveobuhvatna podrška udomiteljskim obiteljima.
·   Razvoj novih inicijativa: Iniciranje i sudjelovanje u razvoju novih programa i projekata za unaprjeđenje sustava udomiteljstva, te poboljšanje kvalitete života udomljenih osoba.
CZSS Vrbovec
Socijalni radnik u Timu za udomiteljstvo
06.11.2002. – 31.03.2008.
  Rad u udomiteljstvu: Član prvog tima za udomiteljstvo u Hrvatskoj, sudjelovanje u postavljanju temelja za razvoj sustava udomiteljstva, te izrada smjernica i procedura koje su kasnije usvojene na nacionalnoj razini.
  Izdavanje dozvola za udomiteljstvo: Procjena i evaluacija potencijalnih udomiteljskih obitelji, izdavanje dozvola za obavljanje udomiteljstva u skladu s novouspostavljenim standardima i zakonskim regulativama.
  Podrška udomiteljskim obiteljima: Pružanje kontinuirane podrške udomiteljskim obiteljima u procesu prihvata, prilagodbe i dugoročnog skrbi za udomljene osobe, s posebnim naglaskom na rješavanje izazova prvih godina implementacije sustava.
  Supervizija i mentorstvo: Vođenje supervizije udomiteljskih obitelji, osiguravanje kvalitete skrbi i poštivanje etičkih standarda, te mentorstvo novim socijalnim radnicima u timu i drugim centrima.
  Edukacija udomitelja: Razvoj i provođenje edukacijskih programa za udomitelje, stvaranje prvih priručnika i materijala za obuku, te prilagođavanje programa specifičnim potrebama obitelji i udomljenih osoba.
  Inicijativa za razvoj sustava: Aktivno sudjelovanje u inicijativama za unaprjeđenje udomiteljskog sustava, uključujući sudjelovanje u radnim skupinama i projektima koji su imali za cilj širenje i standardizaciju udomiteljstva u Hrvatskoj.
  Suradnja s institucijama: Uspostavljanje suradnje s obrazovnim, zdravstvenim i drugim relevantnim institucijama kako bi se osigurala sveobuhvatna podrška udomiteljima i udomljenim osobama, te promoviranje udomiteljstva kao ključnog segmenta socijalne skrbi.
International Rescue Committee, Zagreb
Socijalni radnik na razvoju lokalne zajednice
01.11.2000. – 02.11.2002.
  Razvijanje i jačanje NGO sektora: Aktivno sudjelovanje u osnivanju i razvoju nevladinih organizacija (NGO) na područjima od posebne državne skrbi, pružanje savjetodavne i tehničke podrške u jačanju kapaciteta lokalnih organizacija kako bi učinkovito odgovorile na potrebe zajednice.
  Integracija prognanika i izbjeglica: Organizacija prihvata, smještaja i reintegracije prognanika i izbjeglica iz Bosne i Hercegovine i Kosova, s naglaskom na njihov povratak i integraciju u lokalne zajednice. Osiguravanje potrebnih resursa i usluga kako bi se olakšala prilagodba i poboljšala kvaliteta života.
  Izrada i implementacija projektnih prijedloga: Razvoj i implementacija projektnih prijedloga usmjerenih na unapređenje infrastrukture, socijalne skrbi i obrazovnih programa za prognanike i izbjeglice, kao i zagovaranje njihovih interesa pred lokalnim i državnim vlastima.
  Suradnja s lokalnim i međunarodnim organizacijama: Uspostavljanje i održavanje suradnje s lokalnim vlastima, međunarodnim organizacijama, donatorima i drugim relevantnim dionicima u cilju koordinacije humanitarnih i razvojnih aktivnosti.
  Zagovaranje prava i interesa prognanika: Aktivno lobiranje za prava prognanika i izbjeglica, rad na podizanju svijesti u lokalnoj zajednici o njihovim potrebama i izazovima s kojima se suočavaju, te osiguravanje njihove zastupljenosti u donošenju lokalnih politika.
  Monitoring i evaluacija projekata: Provođenje monitoringa i evaluacije realiziranih projekata, prikupljanje podataka i izvještavanje o postignutim rezultatima, te identificiranje prilika za poboljšanje budućih aktivnosti.
  Obuka i edukacija: Organizacija i provođenje edukativnih programa za članove lokalnih zajednica i nevladinih organizacija, s ciljem jačanja kapaciteta za pružanje podrške prognanicima i izbjeglicama, te promoviranje održivih rješenja za njihove potrebe.
Dom umirovljenika Sisak
Socijalni radnik
01.04.1999. – 28.01.2000.
· Organizacija slobodnog vremena korisnika
· Psihosocijalna podrška korisnicima
CZSS Pazin
Socijalni radnik
01.11.1997.-10.02.1999.
· Materijalna davanja i smještaj odraslih osoba
Međunarodna federacija Crvenog križa i Polumjeseca
Socijalni radnik
01.03.1996. – 28.02.1997.
· Prihvat i integracija prognanika i izbjeglica iz Bosne i Hercegovine i Kosova

EDUKACIJA I STRUČNO USAVRŠAVANJE
· Redovito sudjelovanje na svim konferencijama socijalnih radnika kao izlagač
Adopta, udruga za podršku posvajanju (2022.)
· Provoditelj Vježbaonice za očeve/posvojitelje
Hrvatska udruga socijalnih radnika (2021.)
· Provoditelj edukacije stručnih radnika Centara za socijalnu skrb
· Koautor priručnika „Osnaživanje stručnjaka do uspješne integracije azilanata“
Sirius, UNICEF, resorno Ministarstvo (2017-2020.)
· Sudjelovanje u razvoju standardiziranog programa za edukaciju udomiteljskih obitelji
· Koautor priručnika za edukaciju

Vlada RH, Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina (2018.)
· Predavač na seminarima vezanim za integraciju osoba s međunarodnom zaštitom
WYG savjetovanje d.o.o. (2017.)
· Seminar Psihosocijalni rad s djecom bez pratnje i žrtvama trgovine ljudima
Unapređenje međusektorske suradnje u području integracije osoba pod međunarodnom zaštitom (2017.)
· Psihosocijalna podrška u radu s izbjeglicama
Resorno Ministarstvo (2016.)
· Provoditelj projekta „Informatizacija i stručne edukacije u CZSS“
Ministarstvo socijalne politike i Gradski ured za mlade i obitelj grada Beča, Republika Austrija (2013.)

• Stručna edukacija za trenere u području udomiteljstva
Centar za civilne inicijative (2013.)
· Priprema projekata za EU fondove

Hrvatska udruga socijalnih radnika (2011.)

• Sveobuhvatno obiteljsko procjenjivanje
Društvo za psihološku pomoć (2010.)

• Stručno usavršavanje za psihosocijalni tretman maloljetnih počinitelja nasilja
Društvo za psihološku pomoć (2009.)

• Licencirani provoditelj psihosocijalnog tretmana s počiniteljima nasilja u obitelji

 Udruga za inicijative u socijalnoj politici, resorno Ministarstvo (2006.-2008.)

• Licencirani provoditelj supervizije udomitelja
Udruga za inicijative u socijalnoj politici, resorno Ministarstvo (2006.-2008.)

• Aktivno sudjelovanje u edukaciji stručnih radnika Centara za socijalnu skrb iz područja udomiteljstva
Udruga za inicijative u socijalnoj politici, resorno Ministarstvo (2003.2006.)

• Trogodišnja edukacija verificirana od strane resornog Ministarstva
· Izdavanje stručne publikacije i vodiča za edukaciju udomitelja

Pravni fakultet u Zagrebu, Studijski centar socijalnog rada (1998.)
· Dipl. socijalni radnik
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